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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 98 Nedlaggning Estetiska programmet; inriktning
Estetik och media
Diarienr 24BUN?248

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar om nedldggning av Estetiska programmet;
Estetik och media.

Arendebeskrivning

For ndrvarande erbjuds tre inriktningar pé det Estetiska programmet: Estetiska
programmet; Bild, Estetiska programmet; Estetik och media samt Estetiska
programmet; Musik. Samtliga estetiska program har kdnnetecknats av ett svajigt eller

lagt soktryck. Infor lasdret 2024—2025 kunde Estetiska programmet; Estetik och media

inte starta for andra &ret 1 rad pd grund av lagt soktryck (Tabell 1).

LasarElever

19/20 9

20/21 25

21722 11

22/23 13

23/2417

24/25 6

Tabell 1. Antalet forstahandssokande till Estetiska programmet; Estetik och media vid
Strombackaskolan

Att upprétthélla tre inriktningar pa det Estetiska programmet med lagt soktryck har
resulterat i sméd och kostsamma undervisningsgrupper. Att erbjuda tre olika
inriktningar pa det Estetiska programmet kan d&ven medfora en risk for att kvaliteten
urholkas, da bade drifts- och investeringskostnader méste fordelas mellan dessa
inriktningar. Detta kan leda till att resurserna inte racker till for att sdkerstdlla en hog
och hallbar kvalitet inom utbildningen. Estetiska programmet; Estetik och media har
de senaste tva aren ej startat vid Strombackaskolan pa grund av for 4 sokande samt
begrinsade ekonomiska resurser. Utifran budgetram 2025 finns det i dagsldget inget
ekonomiskt utrymme att erbjuda inriktningen fortséttningsvis.

Forslaget att ldgga ned Estetiska programmet; Estetik och media dr dven i linje med
dimensioneringsutredningen, som syftar till att optimera resurserna inom
gymnasieskola och tillgodose arbetsmarknadens behov av kompetensforsorjning.
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% Pitea kommun Sammantridesprotokoll

Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-11-27

Detta forslag finner ocksé stod i dimensioneringsutredningen i syfte att
Strombackaskolan fortsattningsvis ska vara en resurseffektiv gymnasieskola i Pited
kommun.

For att Strombackaskolan ska vara ett attraktivt val for Pited kommuns blivande
gymnasister dr det dr av stor vikt att det erbjuds ett brett utbud av gymnasieprogram
inom alla omréden s& dven inom kulturen. Estetiska programmets inriktningar sisom
Bild och Musik, spelar en central roll i att skapa denna tydlighet. Genom att
upprétthilla Bild och Musik som inriktningar pé Estetiska programmet bibehéller vi
mojligheter for elever att vid sitt gymnasieval erbjudas inriktningar som stémmer
overens med intressen och framtidsmal inom tydliga kulturomréaden.

For kinnedom erbjuds inte Estetiska programmet; Estetik och media inom
Fyrkantsomradet, och Strombackaskolan har inte haft ndgra inflyttade elever fran detta
omride som studerar vid inriktningen. Luled gymnasieskola beslutade att nedldagga
Estetiska programmet; Estetik och media infor laséret 20192020, efter att ha haft
nollintag i tva &r.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-11-27

§ 99 Rekommendation att anta Norrbus - reviderad
overenskommelse mellan kommunerna och Region
Norrbotten
Diarienr 24BUN239

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna yttrande om rekommendation att
anta Norrbus — reviderad dverenskommelse mellan kommunerna och Region
Norrbotten.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen 6nskar ndmndsyttrande av Barn- och utbildningsnimnden utifran
rekommendation fran Norrbottens Kommuners styrelse att anta Norrbus — reviderad
overenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten. Samtliga kommuner 1
lanet har sedan 2008 tillsammans med Region Norrbotten en dverenskommelse om att
samverka kring barn och unga under namnet Norrbus. Utvérdering 2019 av Norrbus
visade att underlaget var uppskattat men att det finns behov av utveckling och
revitalisering. Nu har en reviderad dverenskommelse om Norrbus utformats med
forslaget att den ska tridda i kraft fran arsskiftet. Mélgruppen ér alla barn och unga upp
till 20 drs alder som &r 1 behov av samordnade insatser frdn verksamheter inom
kommunerna i ldnet och Region Norrbotten. Vigledande principer och forhallningssétt
har tagits fram fOr att samarbete och samverkan ska fungera och vara vérdeskapande
for alla berdrda. Samverkan ska ske bdde med tidiga insatser och nér det finns
omfattande behov av stod. Norrbusmotet ska ha fokus pa den enskilda individen.
Uppf6ljning av Norrbuséverenskommelsen ska ske varje ar och utformningen av
modell for detta ska ske inom Lansstyrgruppen for att redovisas till Politiska
samverkansberedningen under varen 2025.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag

e Beslut NK styrelse § 59 Norrbus-reviderad §verenskommelse
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Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-11-27

e Beslut Polsam §31 Norrbus - reviderad 6vernskommelse
¢ Bilaga Norrbus-reviderad dverenskommelse

e Rekommendation att anta Norrbus - reviderad 6verenskommelse mellan
kommunerna och Region Norrbotten
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 100 Skolans brottsforebyggande arbete
Diarienr 24BUN255

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om skolans brottsférebyggande
arbete.

Arendebeskrivning

Skolvésendet arbetar i stor utstrickning brottsforebyggande dven om skolan inte
formellt har ett sddant ansvar. Helt centralt for detta dr skolans uppgift att arbeta for att
alla elever ska nd mélen for utbildningen samt att i alla delar av utbildningen utga fran
den vérdegrund som ligger till grund for Sveriges demokratiska samhéllsform.

Enligt regeringen har skolan en viktig roll 1 det brottsforebyggande arbetet och alla ska
kdnna sig trygga nér de ar i skolan, savél de som arbetar diar som alla elever.
Regeringen har darfor vidgat den statliga utredningen om Sékerheten i1 skolan sa att
den nu dven innefattar ett tydliggorande av skolornas brottsforebyggande roll samt
vilka uppgifter som kan behova utbytas mellan skolor i brottsféorebyggande syfte.
Utredningen skall redovisas senast december 2024.

8 (20)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 101 Boleprojektet; Kalkylforandringar
Diarienr 24BUN259

Beslut

Efter genomgang av kalkylfordndringar beslutar Barn- och utbildningsnimnden att
stodja de tillkommande kostnaderna for en god funktionalitet av skolan.

Arendebeskrivning

Information om héndelser som gjort att Boleprojektets kalkyl har blivit dyrare. I
projektprocessen for investeringsprojekt dr Boleprojektet just nu i projekteringsfasen
och kalkylen som &r framtagen &dr en K3. Fordyringen anses vara en avvikelse och ska,
enligt projektprocessen, forankras av projektigaren i Barn- och Utbildningsndmnden
samt kommunalrddsberedningen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
¢ Presentation Boleprojektet Kalkylforandringar BUN 241127
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 102 Uppdaterad lista av kontaktpolitiker,
mandatperioden 2023 - 2026
Diarienr 23BUNS5?2

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar uppdaterad lista 6ver kontaktpolitiker for
mandatperioden 2023 — 2026.

Arendebeskrivning

Alla ledaméter 1 Barn- och utbildningsndmnden ar kontaktpolitiker f6r ndgon av
forvaltningens verksamheter. Att gora ett kontaktpolitikerbesok i en verksamhet
innebdr att man kommer dit som gist. Det kravs att besoket anméls i god tid och att
besoket godkdnns av rektor. Syftet med besoket ér att fa kunskap om forvaltningens
olika verksamheter. Nér ny ledamot eller ersittare borjar i nimnden blir den
kontaktpolitiker for samma omrade som sin foretradare.

Néamndsekreterare vid Utbildningsforvaltningen har uppdaterat kontaktpolitikerlistan
for mandatperioden 2023 - 2026 eftersom det bade slutat och tillkommit ledaméter 1
Barn- och utbildningsndmnden efter valéret 2022.

Beslutsunderlag
e Kontaktpolitikerlista 2024-2026

e Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet inom Barn- och utbildningsndmnden
2023-2026(23BUNS3-5) (0)

e Stodmaterial vid kontaktpolitikerbesok(23BUNS53-6) (0)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 103 Manadsrapport oktober 2024
Diarienr 24BUN88

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen i manadsrapporten for oktober
2024 samt prognosen for helaret 2024.

Arendebeskrivning

Under aret ska ménadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och november. Det
sammantagna arbetet med manadsrapporter dr en omfattande process som beror
samtliga nimnder.

Syftet med manadsrapporter &r att fortlopande under aret folja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststillda kommundvergripande mal.

Maénadsrapporten per oktober for Barn- och utbildningsndmnden har upprattats enligt
ovan regler och rekommendationer.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport oktober 2024
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 104 Uppfoljningsrapport Internkontroll 2024
Diarienr 24BUN246

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner uppfoljningen av Internkontrollen 2024.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen, nimndens reglemente och de ekonomiska styrprinciperna
ansvarar ndimnderna for att den interna kontrollen ar tillricklig. Barn- och
utbildningsndmnden antog internkontrollplan 2024 1 november 2023. Uppfoljningen
som redovisas visar att samtliga planerade kontrollmoment f6r 2024 har

genomforts och resultatet analyserats.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
e Uppfdljning internkontrollplan 2024 BUN
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 105 Internkontroliplan 2025
Diarienr 24BUN247

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att aterremittera Internkontrollplan 2025 for
att inkludera ndimndens synpunkter och sedan tas upp for beslut i némnden for
december ménad.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens process for internstyrning och kontroll ska nimnderna varje ar anta
en internkontrollplan fér kommande ar. Planen ska bygga pa riskanalys
(riskidentifiering, riskvérdering och riskhantering).

Utifrén gillande regler om plan for internkontroll har ett forslag utarbetats for 2025.
Forst har olika omraden, rutiner eller processer med potentiell risk identifierats.
Darefter har viktning gjorts utifrdn hur stor sannolikhet det 4r att risken aktualiseras
mot vilken konsekvens detta skulle ge. I internkontrollplanen framgar vem som &r

ansvarig for respektive riskomrdde samt vem som ansvarar for att internkontroll utfors.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag
¢ Internkontrollplan 2025
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 106 Information om Erasmus+ projektet
Diarienr 24BUN258

Beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen tar del av informationen om Erasmus+ projektet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen genomfor sedan flera ér tillbaka flera internationella projekt
inom ramen for Erasmus+. Det géller savil forskola som grundskola och gymnasiet
och sedan 2024 dven centralt for utbildningsfoérvaltningen.

Programmet vénder sig till alla som arbetar inom for-, grund- eller gymnasieskola,
yrkesutbildning, hogre utbildning eller vuxnas ldrande. Bide lirare och annan
personal, elever, studerande och studenter har mojlighet att delta i utbyten och
samarbeten.

Syftet ar att de aktiviteter som dr mojliga att genomfora ska bidra till att hoja
kompetens och kvalitet 1 utbildningen. For till exempel en skola &r tanken att skolan
har en plan och en Overgripande strategi for det internationella arbetet. Projekten
kopplas till strategin och de identifierade behoven. P4 sa sitt kan projekten séttas i ett
storre sammanhang, arbetet leder till nagot mer och det ligger i skolans ordinarie
utvecklingsarbete.

Erasmus+ ska bidra till Agenda 2030 och da sérskilt mal fyra, att sédkerstélla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och att framja livsldngt larande for
alla. Sedan programmet lanserades 1987 (Sverige gick med 1992) har 6ver 10 miljoner
européer deltagit i Erasmus+. Nuvarande programperiod stracker sig fran 2021 — 2027

Avdelningschef Elice Okvist informerar, tillsammans med representanter frin
verksamheten, om pagéende projekt, omfattning och en sammanfattning om vad som
hittills genomforts.

14 (20)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 107 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 24BUNS

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av 1dmnad information.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 2024-11-25 gett Barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att
utreda legala och ekonomiska moéjligheter och konsekvenser for Pited kommun att
infora nadgon form av transport mellan fritidshem och bostad, i de fall dér det av olika
anledningar kan anses att barn drabbas oskiligt negativt ur ett likstédllighetsperspektiv
samt att efter utredningen fatta beslut om det &r aktuellt for Pited kommun att infora
detta. Ordforande Anton Li Nilsson (C) kommer aterkomma i drendet.
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 108 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 24BUN!|

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmailda och avslutade krdnkningsirenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sidkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skédrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen ar att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhallandena 1 skolan. Dérfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet #r inte Sppet for allméinheten.
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Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-11-27

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning krankningsédrenden november
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 109 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 24BUN6

Beslut

Ingen information ldmnas.

Arendebeskrivning

Ledaméter (ordinarie och erséttare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara
ett stod for nimnden 1 att fortlopande fa information om fo6rvaltningens verksamheter,
hur arbetet i stort fortskrider samt att forbattra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssétt och forutsittningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mojlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomrade for
att sedan redovisa for 6vriga nimndledamoter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mojlighet till tre kontaktdagar per &r med erséttning. For
ledaméter utgar en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-11-27

§ 110 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 23BUNY

Beslut

Inga véckta drenden.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en nimnd vécka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden 1 nimnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor 1 och
innebdr inte en rétt att fa drendet avgjort vid det sammantrdde dé drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-11-27

§ 111 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélda handlingar.

Anmadlda handlingar

e Avsigelse och fyllnadsval av ersittare (S och KD) - Barn- och utbildningsndmnden
2023-2026(dnr 22BUN289-21)

e Protokoll BUN AU 2024-11-12 signerat(dnr 24BUN11-14)

e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-5)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-6)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-7)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta ssmmantrade(dnr 24BUNS84-9)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta ssmmantrade(dnr 24BUNS84-10)
e 24.5 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta ssmmantrade(dnr 24BUNS84-11)
e 24.5 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta ssmmantrade(dnr 24BUNS84-12)
e 245 Beslut i drende som ej kan anst till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-13)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-14)
e 245 Beslut i drende som ej kan anst till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-15)
e 24.5 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUNS4-16)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-17)
e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantrade(dnr 24BUN84-8)
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... NORRBOTTENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen Norrbottens Kommuner

§ 59
Norrbus — reviderad overenskommelse

Styrelsens beslut
Norrbottens Kommuners styrelse beslutar att

e rekommendera kommunerna att anta Norrbus-reviderad éverenskommelse mellan kommunerna och
Region Norrbotten pa 6vergripande niva

Sammanfattning
Sedan 2008 har ldnets samtliga kommuner (socialtjanst och skola) och Region Norrbotten en dverenskommelse
om samverkan kring barn och unga.

En reviderad 6verenskommelse har utformats med forslag att galla fran och med 2025-01-01. Fokus i
Norrbussamverkan ar den lokala processen, dir bade ett frimjande/forebyggande perspektiv samt
individperspektiv formerats. Centralt &r dven att en lansdvergripande samverkan ska utvecklas i barn- och
ungafragorna. Uppfoljning av Norrbus ska ske varje ar.

Arendet

Eva Lakso, avdelningschef Socialvélfard, och Annica Henriksson, avdelningschef Utbildning och arbetsmarknad,
informerar i arendet.

Bakgrund
Lanets 14 kommuner och Region Norrbotten har sedan 2008 en 6verenskommelse om samverkan kring barn

och unga, Norrbus. Overenskommelsen utvirderades 2019 dar det konstaterades att den anvéndes och
uppskattades av aktérerna. Det fanns dock behov av viss utveckling och revitalisering.

Hosten 2022 beslutade Politiska samverkansberedningen att en uppdatering av Norrbusévernskommelsen
skulle ske. Uppdraget har i samverkan samordnats av Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten, med
processtdd av konsultforetag.

Ett inriktningsdokument formerades och redovisades vid Lansstyrgruppen och Politiska
samverkansberedningen under senhosten 2023. Inriktningen tillstyrktes som grund fér framtagande av en ny
o6verenskommelse.

Aktuellt
En reviderad 6éverenskommelse om Norrbus har utformats.

Malgruppen omfattar alla barn och unga upp till 20 ars alder, som ar i behov av samordnade insatser fran
verksamheter inom Region Norrbotten och kommunerna i lanet. Ett antal végledande principer och
férhallningssatt har tagits fram far att samverkan och samarbete ska fungera och vara vardeskapande for alla
berorda.
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... NORRBOTTENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen Norrbottens Kommuner

En samverkansprocess har utformats pa regional, lansdelsniva och lokal niva. Norrbussamverkan har fokus pa
den lokala processen. Samverkan ska ske bade kring tidiga insatser och nar det finns mer omfattande behov av
stdd. P4 lokal niva ska ett Forum barn och unga utformas for kontinuerlig dialog och erfarenhetsutbyte. Syftet
ar att kunna agera férebyggande och i tidiga skeenden utifran identifierade utmaningar. Norrbusmétet har
fokus pa den enskilda individen.

Den lansovergripande samverkan sker i gallande samverkansstruktur med Politiska samverkansberedningen
och Lansstyrgruppen.

Uppféljning av Norrbuséverenskommelsen ska ske varje ar. Uppfoljningsmodellen, utformning av indikatorer
samt annat stod i samverkansprocessen sker inom Lansstyrgruppen och redovisas till Politiska
samverkansberedningen varen 2025.

Forslaget till Norrbus — reviderad dverenskommelse har tillstyrkts av Lansstyrgruppen 2024-08-21.
Politiska samverkansberedningen beslutade 2024-09-04, §31,

att rekommendera Regionstyrelsen att besluta att anta Norrbus-reviderad dverenskommelse
mellan kommunerna och Region Norrbotten

att rekommendera Norrbottens Kommuners styrelse besluta att rekommendera kommunerna att
anta Norrbus-reviderad dverenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten pa
Overgripande niva

Forslag till beslut
Norrbottens Kommuners styrelse beslutar att

e rekommendera kommunerna att anta Norrbus-reviderad dverenskommelse mellan kommunerna och
Region Norrbotten pa 6vergripande niva

Beslutsunderlag
Bilaga Norrbus-reviderad dverenskommelse 250101-org
Bilaga Protokoll Politiska samverkansberedningen 2024-09-04

Beslut skickas till

Kommunerna: Arjeplog, Arvidsjaur, Boden, Gallivare, Haparanda, Jokkmokk, Kalix, Kiruna, Luled, Pajala, Pite3,
Alvsbyn, Overkalix och Overtornea.

Eva Lakso

Annica Henriksson
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Protokoll
Politisk samverkansberedning fér halsa, vard, omsorg och skola

Sammantrddesdatum

2024-09-04 Sida 8 av 14

§ 31

Norrbus — reviderad overenskommelse

Beslut
Politiska samverkansberedningen beslutar att

1. rekommendera Regionstyrelsen att besluta att anta Norrbus-reviderad
dverenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten

2. rekommendera Norrbottens Kommuners styrelse besluta att rekommendera
kommunerna att anta Norrbus-reviderad 6verenskommelse mellan kommunerna och
Region Norrbotten pa évergripande kommunniva

Arendet

Bakgrund

Lénets 14 kommuner och Region Norrbotten har sedan 2008 en Overenskommelse om
samverkan kring barn och unga, Norrbus. Overenskommelsen utvirderades 2019 dér det
konstaterades att den anvindes och uppskattades av aktdrerna. Det fanns dock behov av
viss utveckling och revitalisering.

Haésten 2022 beslutade Politiska samverkansberedningen att en uppdatering av
Norrbuséverenskommelsen skulle ske. Uppdraget har samordnats av Norrbottens
Kommuner och Region Norrbotten, med processtdd av konsultforetag.

Ett inriktningsdokument med fortsatt samverkan i Norrbus struktur har formats och
redovisats vid Lansstyrgruppen 231031 och vid Politiska samverkansberedningen 231117.
Inriktningen tillstyrktes som grund for framtagande av en ny dverenskommelse.

Aktuellt
En reviderad 6verenskommelse om Norrbus har utformats.

Malgruppen omfattar alla barn och unga upp till 20 &rs alder, som &r i behov av
samordnade insatser frin verksamheter inom Region Norrbotten och kommunerna i lénet.
Ett antal véigledande principer och forhallningssitt har tagits fram for att samverkan och
samarbete ska fungera och vara virdeskapande for alla berdrda.

En samverkansprocess har utformats pa regional, lansdelsnivé och lokal niva.
Norrbussamverkan har fokus pa den lokala processen. Samverkan ska ske béde kring tidiga
insatser och nir det finns mer omfattande behov av stéd. P4 lokal niva utformas ett Forum
barn och unga for kontinuerlig dialog och erfarenhetsutbyte. Syftet &r att kunna agera
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Protokoll
Politisk samverkansberedning fér hélsa, vard, omsorg och skola

Sammantriddesdatum

2024-09-04 Sida 9 av 14

férebyggande och i tidiga skeden utifran identifierade utmaningar. Norrbusmétet har fokus
pé den enskilda individen.

Den ldnsévergripande samverkan sker i géllande samverkansstruktur med Politiska
samverkansberedningen och Léansstyrgruppen. Enligt tidigare beslut i Lansstyrgruppen
kommer en sérskild struktur "Malgrupp barn och unga” formeras fran ar 2025. I respektive
l4nsdel ska dven sérskilda samverkansgrupper for barn och ungafragor finnas.

Uppfoljning av Norrbusdverenskommelsen ska ske arligen.

Uppfdljningsmodell, utformning av indikatorer samt annat stod i samverkansprocessen ska
utformas inom Linsstyrgruppens struktur “Malgrupp barn och unga”. Uppf6ljningen
redovisas till Politiska samverkansberedningen varen 2025.

Norrbus reviderade §verenskommelse giller frdn och med 2025-01-01.

Forslaget till Norrbus — reviderad 6verenskommelse har tillstyrkts av Lénsstyrgruppen
2024-08-21.

Beslutsunderlag

Bilaga Norrbus-reviderad éverenskommelse 250101-org

Forslag till beslut

Politiska samverkansberedningen foreslés besluta att

1. rekommendera Regionstyrelsen att besluta att anta Norrbus-reviderad
Overenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten

2. rekommendera Norrbottens Kommuners styrelse besluta att rekommendera
kommunerna att anta Norrbus-reviderad 6verenskommelse mellan kommunerna och
Region Norrbotten pa dvergripande kommunniva
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Inledning

Samverkan fér goda livsvillkor

Barn och ungas forutsattningar att leva ett gott liv pdverkas av en mangd faktorer,
séval arftliga och miljdmdssiga som enskilda livshdndelser. Samhdllet behéver genom
en rad olika &tgarder kompensera for dessa skilda férutsattningar bdde genom tidiga
insatser och i senare skeden ndr behoven hunnit bli mer komplexa och sammansatta.
For att ge ett s& bra stod som majligt krévs dessutom ofta en samverkan mellan aktérer
med olika ansvar s& atft dtgdrder kan ske samordnat.

Om samverkan inte kommer till st&dnd finns en risk att barn och unga inte fér det stéd,
vard och behandling som de behdver och har ratt fill. Det drabbar inte bara den
enskilde individen utan ocks& anhdriga och vart gemensamma samhdlle. Genom att
samverka inom Norrbus sGkerstdller vi att detta inte sker.

Norrbus sedan 2008

Region Norrbotten och Iadnets 14 kommuner har sedan 2008 en dverenskommelse om
samverkan kring barn och unga, Norrbus. Utgdngspunkten &r att genom att samordna
resurser och arbetsinsatser férodttra skolans, socialtjanstens, primarvardens och
specialistvédrdens mojligheter att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de
behov som finns i IGnet. Norrbusdverenskommelsen fyller en viktig funktion fér aft
sdkerstdlla god hjdlp till barn och unga med behov av stdd fran fler dn en aktor. |
mdnga delar har dverenskommelsen fungerat val. Behoven har dock 6kat kraftigt Gver
fid, exempelvis dr identifieringen av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF, i dag
betydligt vanligare dn den var i Norrbus begynnelse. Generellt har ocksd psykisk ohdlsa
varit mindre uppmdrksammat och prioriterat én fysisk ohdlsa i hdlso- och sjukvarden.

Utveckling mot néra vard

Det sker foréndringar i systemen for hdlso- och sjukvard och omsorg i hela landet -
ndgot som oftast bendmns ndra véard. Omstdliningen innebdr en forflyttning mot att
arbeta mer personcentrerat, sammanhdllet, proaktivt och hélsofrdmjande. Det handlar
om att méta individens behov och 6nskemdl genom att utveckla och etablera
strukturer, arbetssatt och forhdaliningssatt som sakerstdller ett effektivt nyttjande av
information, kunskap och kompetens. Néra vard ska alltsé ses som ett arbetssétt och
intfe som organisationsform.

| Norrbotten har regionen och Idnets kommuner tagit fram en gemensam mailbild for
omstaliningen. Mdalbilden har utarbetats ur ett medborgarperspektiv och fokuserar pd&
att skapa god hdalsa och vélbefinnande for norrbottningen.

Sedan hésten 2022 finns en Idnsgemensam strategi fér néra vard, Tillsammans fér ndra
vdrd i Norrbotten, som konkretiserar malbilden och identifierar fyra prioriterade
riktningsférandringar:
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4+ mer hdlsofrimjande och férebyggande insatser,
+ &kad personcentrering och delaktighet,

4 starkt gemensam primarvard,

4+ Sppnare vardformer.

Inriktningen fér Norrbus ligger helt i linje med principerna for ndra vard. Det ar viktigt att
dverenskommelsen samt dess processer och forhdliningssatt, fortsatt foljer dessa.

Norrbusdverenskommelsen uppdaterades en férsta gdng 2013 och hdrmed sker
ytterligare en revidering.

Malgrupp
Norrbus omfattar alla barn och unga, upp till och med 20 &rs alder, som ar i behov av

samordnade insatser frdn verksamheter inom Region Norrbotten och kommunerna i
l&net.

Syfte & mal

Barn och unga i Norrbotten ska ha goda livsvillkor. Flickor och pojkar och personer med
annan kénsidentitet ska ha maojlighet att utvecklas utifrén sina egna férutséttningar och
kdnna trygghet och vdlbefinnande. De som dribehov av det, ska f& det stéd och den
hjalp de behover for att ha méjlighet att leva ett goftt liv.

Inom ramen fér Norrbuséverenskommelsen sker samverkan kring bdde tidiga insatser
och insatser fér barn och unga med komplexa och omfattande behov av stéd.
Samverkan kan, men behover inte, innebdra att konkreta dtgdrder genomfors i
samarbete. Norrbottens barn och unga ska f& tidiga, anpassade och samordnade
insatser utan hinder av verksamhetsgrénser. Tidiga insatser kan motverka mer
omfattande behov senare i livet. Att hjdlpa barn och unga som har problem sd tidigt
som mojligt ar bra b&de fér barnen, familien och samhdallet. Utifrdin séval individ- som
samhdllsperspektiv ér det viktigt att flickors och pojkars behov uppmdarksammas och att
insatser sker pd ett likvardigt satt.

Barnet, den unge och vardnadshavaren ska vara delaktiga i hela processen och
erbjudas insatser som &r bade hallbara och uthdlliga.

Norrbus syftar ocksd till att sdkerstélla att kommunernas och regionens resurser anvénds
effektivt. Detta innebdr att man genom samverkan ska se till att insatser genomfoérs av
de bast Idmpade aktdrerna, atft alla inblandade parter har samma information samt att
dubbelarbete undviks.

Vdgledande principer och férhallningssatt

F&r att samverkan och samarbete ska fungera och vara vérdeskapande for alla
berérda, krévs vissa gemensamma principer och forhaliningssatt. Samverkan innebdr
atft se bortom den enskilda aktérens ansvarsomrdden och organisatoriska
férutsattningar.
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Det ar angelaget att nyttja varandras kompetens och expertis. Genom samverkan ska
barn och unga f& ett battre omhdndertagande &n vad verksamheterna enskilt kan
erbjuda. En samordning av resurser och arbetsinsatser, som praglas av ett akfivt
forndliningssatt, engagemang och hég kompetens, forbdattrar samhdllets mojligheter
att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de behov som finns hos de unga och
deras anhdoriga.

| Norrbussamverkan

+ utgdr vi frdin individens behov och forutsattningar, vi har ett personcentrerat
forndliningssatt

4+ ges flickor, pojkar och personer av annan kdnsidentitet likvardigt bemotande,
delakfighet och insatser

4 har vi en helhetssyn p& barnets/den unges livssituation

4 4ar barnet, den unge och deras vardnadshavare delaktiga och har mdjlighet att
pd&verka stéd och insatser

4+ arbetar vi férebyggande och hdlsofrdmjande. Genom tidiga insatser kan vi

forebygga att barnen far mer komplexa problem och behov av mer omfattande

Atgdrder senare i livet

fér vi kunskap om vara samarbetspartners uppdrag och férutséttningar

ser vi v@rdet av — och nyttjar — tvarprofessionell kompetens

visar vi tillit till alla parter och utgdr frdn att alla vill bidra fill att skapa goda resultat

och varden for alla inblandade

4 utgdr vi frdn evidens och beprévad erfarenhet

+ &r Barnkonventionen en viktig utg&ngspunkt

+ 4+ +

Aktorer i samverkan

Alla barn och unga som har behov av sarskilt stdéd har ratt att & dessa allsidigt utredda
och tilgodosedda utan oskdligt drojsmdal. M&ngfacetterade problem kréver
samordning av resurser. Lagstiffningen anger respektive huvudmans verksamhets- och
kostnadsansvar. | de fall lagen inte ger tydlig végledning om ansvarsgranser ska frdgan
6sas genom samarbete och dverenskommelser mellan huvudmdannen.

Insatser till barn och unga som behover sarskilt stéd ska i forsta hand genomféras i deras
vardagsmiljé. Eftersom i stort sett alla barn och unga kommer i kontakt med skolan,
primarvérdens barnhdlsovard och ungdomsmottagningen, ér det viktigt att dessa
aktdrer har resurser och kompetens for att kartldgga behov och ge stdéd fill denna
malgrupp.

De verksamheter som sannolikt kommer atft ingd i Norrbussamverkan beskrivs dversiktligt
nedan. Fler verksamheter kan ocksd komma att delta. Det satt som IGnets kommuner
och Region Norrbotten vdljer att organisera berérda verksamheter kan dock variera
Over fid.

De verksamheter som behdver samverka for att ge ett effektivt stéd fill barn och unga
har inte enbart det offentliga som huvudman. Framférallt férekommer det att skol-
verksamheter och primérvard ocksd bedrivs av privata huvudman. Aven om denna
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overenskommelse gdaller mellan Region Norrbotten och lanets kommuner &r deft viktigt
atft parterna verkar fér att privata huvudman i s& stor utstréckning som majligt valjer att
delta i samverkan. Det finns annars en risk att Norrbussamverkan inte erbjuds likvardigt

till hela malgruppen.

Skola

Skolans uppdrag dr att alla elever ska n& utbildningens mal. Det pedagogiska
uppdraget innebdr att skolan ska arbeta fér en god méluppfyllelse i relation till de
nationella mdlen i skolan och for att varje elev ndr s& Idngt som mojligt i sitt IGrande och
sin utveckling. Elevhdlsoarbete dr skolans gemensamma arbete med elevers I[Grande,
utveckling och hdlsa och ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivd. Alla
elever i skolan ska ha tillgdng till elevhdalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Elevhdalsan arbetar framst férebyggande och hdalsofrdmjande, och ska stédja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Det &r upp fill varje huvudman att, utifrdn de lokala
behoven och férutséttningarna, avgdra hur skollagens krav pd tillgdng till elevhdalsa ska
uppfyllas. | utbildningen ska hénsyn tas fill barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stdd och stimulans s& att de utvecklas s& Idngt som majligt. En strévan
ska vara att uppvaga skillnader i férutsattningarna att tillgodogdra sig utbildningen.

Socialtjanst

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stéd
och den hjdlp som de behdver. Enligt Socialtjidnstlagen ska samhdllets socialtjanst p&
demokratins och solidaritetens grund frdmja mdnniskors

4+ ekonomiska och sociala trygghet,
4 jamlikhet i levnadsvillkor,
4 aktiva deltagande i samhallslivet.

Socialtjénstens uppdrag for individuellt inriktade insatser ska utgd frdn helhetssyn,
frivillighet och sjalvbestémmande, normalisering, kontinuitet, flexibilitet och nérhet. Den
ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga och goda férhdllanden. Det ér
socialtjanstens uppgift att beddma om ett barn kan behoéva skydd eller stéd och att ta
reda pd vad som ar bdst for barnet och familien. Mdélet ar alltid att det ska bli s& bra
som majligt for barnet.

Primarvard

Med primdrvérd avses, enligt hdlso- och sjukvérdslagen, hdlso- och sjukvards-
verksamhet dér dppen vard ges utan avgransning nér det gdéller sjukdomar, &lder eller
patientgrupper.

Prim&rvérden ar den forsta instansen i vardkedjan och svarar fér behovet av sGdana
Atgdarder i form av medicinsk bedémning och behandling, omvardnad, férebyggande
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arbete och rehabilitering som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller
ndgon annan sdrskild kompetens.

Specialistvard

Barnsjukvarden erbjuder specialiserad och kvalificerad medicinsk hdlso- och sjukvérd
for barn och ungdomar upp till 18 é&r. Verksamhetens ansvar omfattar barn- och
ungdomsmedicin, barn- och ungdomshabilitering samt barn- och ungdomspsykiatri.

Vuxenpsykiatrin ansvarar for psykiatrisk specialistvard for personer frdn 18 &r och dldre.

Samverkan i praktiken

Norrbus bygger pd att de verksamheter som tillsammans ska ge stdd till barnet eller den
unge traffas for att f& en gemensam helhetsbild, klargéra den unges och familiens
resurser och behov samt identifiera relevanta atgdrder som det professionella nétverket
kan erbjuda.

Norrbussamverkan utgdér i forsta hand en lokal process dar de professionella aktdrer
som befinner sig ndrmast barnen och de unga ska samordna sig for att kunna ge ett sé
relevant stéd som mojligt. Karnan i Norrbussamverkan ér kommunernas verksamheter
inom utbildning och socialtjinst samt regionens primérvard. Exakt vilken verksamhet
som bér delta behdver avgdras i det enskilda fallet.

Samverkan sker bé&de kring tidiga insatser och ndr det finns mer omfattande behov av
stod. Norrbussamverkan innehdller tva typer av mdtesforum, Forum barn och unga som
ger verksamheterna I6pande mojligheter att diskutera Idget inom ansvarsomrddet samt
Norrbusmdtet ddr individdrenden diskuteras tillsammans med barnet/den unge och
familjen.

Forum barn och unga

Inom ramen f6r Norrbus ska det pd lokal nivé finnas forum fér kontinuerlig dialog och
erfarenhetsutbyte. Detta kan utgd frén redan tidigare etablerade forum pd lokal niva
och strukturer fér l&nsévergripande samverkan inom omrddet barn och unga. Om det
inte finns eft redan etablerat forum ska ett sddant skapas. Beroende p& kommunstorlek
kan det vara [&mpligt att etablera eftt eller flera m&tesforum.

Vem som dr sammankallande avgérs pd lokal nivd och kan variera mellan
kommunerna. Aven métesfrekvensen avgoérs av behov men det dr viktigt att det finns
en regelbundenhet i detta forum.

Dessa moten ar inte minst viktiga for att kunna agera férebyggande och i tidiga skeden
utifrdin identifierade utmaningar. Verksamheterna far har mojlighet att mer allmant
diskutera situationen och pdgdende insatser i den lokala milién. Métena sker
regelbundet och innebdr att verksamheterna f&r en naturlig plattform fér att utveckla
de tidiga insatserna.
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For att ge ratt férutsattningar for samverkan bor direkt verksamhetsansvariga med god
k&dnnedom om situationen fér barn och unga pé& den lokala nivén vara representerade.
Métena kan éven inkludera andra aktoérer vid behov, exempelvis polis, fastighetsdgare,
frivilligorganisationer etc.

Norrbusmotet

| ett Norrbusmote tréffas de tre (eller undantagsvis tvd) samverkansparterna pd lokal
nivé for att komma fram till hur de bdast kan hjdlpa en individ. Samtliga verksamheter
som ingdr i Norrbussamverkan &tar sig att prioritera deltagande i Norrbusméten.

Behov av méte

Initiativet till ett Norrbusmote tas ndr en av verksamheterna beddmer att den unge
skulle kunna f& battre stéd om skolan, socialtiGnsten och primérvéarden tar fram
ldmpliga atgdarder i samverkan. Erffarenheten visar att det dr i skolmiljon behoven av
samverkan oftast identifieras. Aven socialtjinsten och hélso-och sjukvarden ska
sjdlvfallet vara uppmdarksamma pé barn och unga som har behov av stéd frén flera
aktorer.

Kallelse

Utgdngspunkten dr att samverkan sker mellan verksamheter pd lokal nivd. | normalfallet
bor darfér den som kallar till métet pd férhand kanna till vilka som bér kallas. Om en
verksamhet erbjuder "en-vag-in-16sning” kan kallelsen g& dit om det bidrar fill att ratt
part deltar i Norrbusmétet. De professionella aktérer som deltar i mdtet ska ha mandat
att besluta om eventuella insatser som blir aktuella.

Av kallelsen bor framgd syftet med motet, sé att kallade verksamheter kan férbereda
sitt deltagande. Den kallande verksamheten sdkerstdller att den unge och vérdnads-
havaren accepterar och kan delta pd Norrbusmobtet. Behovet av skyndsamhet fér
beddmas i varje enskilt fall.

Motet

Norrbusmotet samlar aktérer med sé stor professionell koppling till individens behov som
mojligt. Under motet ska de ndrvarande strava efter att f& en gemensam helhetsbild,
klargdra den unges och familjens resurser och behov samt diskutera vilka resurser ur det
professionella natverket som bodr knytas fill behoven.

Den som kallat fill métet ansvarar fér dokumentation av de dtaganden som beslutats
om. Det bor tydligt framgd vem som ansvarar for olika stéd-, vard- och
behandlingsinsatser, omfattningen av insatserna, vem som &r utférare och hur
uppfdlining ska ske. Planen ska vara konkret avseende de insatser som respektive
verksamhet ansvarar fér.

7 (10)



Efter métet

Efter mdtet ska samiliga aktérer sjalvsténdigt, eller i samarbete, genomféra de insatser
som beslutats om. Den som kallat fill métet, eller om moétet beslutat att nGdgon annan
part ska ta éver ansvaret, ser till att aktérerna kallas fill uppfdljande mote.

Bild 6ver samverkansprocessen

Atgirder var for
sig

Berdrda genomfor Eﬁ
insatser i sina resp. an
verksamheter Behov av

samverkan

Forum barn och
unga

Samverkan initieras nar en aktor
Ett forum for bedémer att atgarder i samverkan
kontinuerlig dialog och H skulle vara till fordel for individen
samverkan finns pa N.erbusmote =) Samverkan behéver docﬂk inte
lokal niva dir aktérerna  Den akiér som uppfattar atten involvera samtliga aktGrer

QR
I5pande kan diskutera individ har ett stédbehov »% |
laget inom kallar till méte. Barnet/den
kommunen/ansvarsom unga + y;rdnadshﬂavarg - Beslut om
radet. deltar. Individen behover inte = staérd
vara féremal for tidigare —_— atgarder

insatser.

Genomfdérande av

atgarder \

Uppfodljning

Vard uvtanfér det egna hemmet

Principer fér insatser fill barn och unga som &r placerade utanfér det egna hemmet
skiljer sig inte frdn dem som gdller f&r barn och unga som bor i det egna hemmet.
Grundmodellen for samverkan kring det enskilda barnet féljer den modell som beskrivits
ovan. En skillnad &r att vid placering utanfér hemmet har socialtjénsten
samordningsansvaret.

Samverkansstrukturen

For att samverkan ska resultera i mervarde krdvs engagemang och tydlig styring p&
alla ledningsnivder inom respektive huvudmans ansvarsomrdde, inte minst p& dver-
gripande politisk och administrativ niva.
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Lansniva

Med lansnivé avses Norrbottens I&n ddr aktérerna dr Region Norrbotten och de 14
kommunerna.

+ Politisk samverkansberedning dér regionen och Norrbottens kommuner gemensamt
hanterar frdgor inom hdalsa, vard, omsorg och skola fér att skapa helhetsperspektiv
och gemensam drivkraft.

+ Lansstyrgruppen ar ett samverkansorgan mellan Region Norrbotten och Norrbottens
Kommuner som utgor styrgrupp for gemensamma frdgor inom hélso- och sjukvard,
omsorg, socialtjanst och skola. Mdlet med samverkan ar att ge effekter i form av
frygghet och sdkerhet fér den enskilde och ett béttre nyttjande av de totala
resurserna, personalens kompetens och ekonomiska medel. Frdgor som berér
Norrbussamarbetet hanteras i Samverkansstruktur mdlgrupp barn och unga.

Lansdelsniva

Samverkan sker i de fyra Idnsdelarna. Om det infe finns en existerande samverkans-
grupp fér barn och unga ska en sdan etableras.

Kommunniva

P& kommunal nivd &r det Forum barn och unga som utgdr samverkansstrukturen. | storre
kommuner kan det finnas flera sddana forum.

Uppfoljning

Barn och unga i Norrbotten ska ha goda livsvillkor. Det &r angeléget att folja
tilldmpningen av Norrbussamverkan for att sdkerstdlla att syfte och mal med
dverenskommelsen uppnds.

Arligen ska en beddmning av Norrbusdverenskommelsens resultat goéras pd
l&nsdvergripande nivé. Detta forutsatter att det sker I6pande uppfolining av
norrbusarbetet.

Det dr ocksd angeldget att fdnga malgruppens perspektiv. Detta kan exempelvis goras
i form av generella brukar-/patientundersékningar eller genom riktade undersdkningar
till malgruppen inklusive anhoériga.

Uppféliningsmodell, utformning av indikatorer samt annat stéd i samverkansprocessen
utformas i Samverkansstruktur mélgrupp barn och unga. Uppféliningen redovisas till
Politiska samverkansberedningen

Avvikelsehantering

Den som upplever att ndgon av parterna i samverkansarbetet kring barn och unga
avviker frédn de rutiner som &r dverenskomna om, ska goéra en avvikelserapportering.
Avvikelsen ska analyseras i varje berérd verksamhet och tillsammans pé ledningsnivd i
de samverkansgrupper som finns p& lokal nivd (Forum barn och unga) och
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I&nsdelsnivd. Information rérande avvikelser, genomford analys samt eventuella beslut
som fattats ska kontinuerligt rapporteras till Samverkansstruktur mélgrupp barn- och
unga av den part som noterat avvikelsen.

Oenighet mellan parter

Om oenighet uppstdr mellan parter i Norrbussamverkan avseende verksamhets- och
kostnadsansvar ska denna hanteras i de berérda myndigheternas ordinarie
ledningsstrukturer. Frigor som inte kan 16sas p& detta satt fér i sista hand avgoéras i
Samverkansstruktur mélgrupp barn- och unga.

Denna overenskommelse ersdtter den tidigare Norrbuséverenskommelsen och trader i
kraft 2025-01-01
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Pitea kommun Remiss

2024-10-18

Rekommendation att anta Norrbus - reviderad
overenskommelse mellan kommunerna och Region

Norrbotten

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handldggare:

Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden

Kommunstyrelsen

24KS650

2024-10-18
2024-11-27

Kommunstyrelsen begér ett nimndsyttrande i detta drende.
Svarsdatum 27 november kraver direktjustering 1 era nimnder och
mdjliggor behandling i Kommunstyrelsen 13 januari och
Kommunfullméktige 10 februari.

Rekommendation fran Styrelsen for Norrbottens kommuner

Bilaga Norrbus-reviderad 6verenskommelse

Beslut Polsam §31 Norrbus - reviderad 6vernskommelse

Beslut NK styrelse § 59 Norrbus-reviderad dverenskommelse



Skolans
brottsforebyggande

arbete

§100
24BUN255



Boleprojektet;
Kalkylforandringar
§101
24BUN259



Pitea kommun

Boleprojektet
Kalkylforandringar

BUN 2024-11-27

Jenny Bergman, lokalstrateg UBF
Mats Bergh, projektchef FSF

5}’ Utbildningsforvaltningen




Pitea kommun

Omfattning av Boleprojektet

« Ombyggnad och renovering av befintlig skola

« Tilloyggnad for att inrymma hela skolan och forskolan
samt kOok och matsal

« Skolgard och férskolegard
* Rivning och ny placering for bagarstuga

« Personalparkering, hamta/lamna, busshallplats, taxiplats och
inlastning

* Avveckling av skolmodul, forskolemodul och villaforskolor vid
projektets slut

’. Utbildningsforvaltningen
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ILLUSTRATIONSPLAN OVERSIKT

Angransande skogsmark
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Pitea kommun

Tillkommande kostnader K1 2> K3

* Forrad, utomhus » Nytt flaktrum befintlig

« Markkép och byggnad
forrattningskostnader * Ny undercentral

* Rivning av vav- och « Markarbete fordyringar
bagarstuga «  Kyld tilluft

* Ny bagarstuga
* Inventarier
« Konstnarlig utsmyckning
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Variation/Osékerhet projektkostnad

100%

=—a— Osédkerhet
—e—Nedlagda kostnader

0% \. >

Farstudie Program Projektering Upphandling Genomfsrande  Shutredovisning Faser
Osiikerhet rorande

Nedlagda projektkostnader i
Efter fas: projektkostnader ca: Kostnadskalkyl: storleksordningen ca:
Initiering <1% KO +/- 0-50%
Forstudie 1% Kl +/- 0-40%
Program 5% K2 +/- 0-30% . )

(Prolckterine 15-25% ] T-0-25% ) Har ar vi nu

Upphandling 15-25% K4 +/- 0-10%
Genomfdrande 100% Slutredovisning 0%

E" Fastighets- och servicenamnden

[
5}" Utbildningsforvaltningen
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Pitea kommun

Sammanfattning kostnader K1 > K3

K1
89 mkr

K2
93,4 mkr

K3
104,5 mkr

Forandringen korrigeras i kommande SP26-28

Avvikelse
15,5 mkr 2 17%

Investeringsprocessen

Utvecklingsfas

Genomférandefas

ijekten'ngi Upphandling Entrepi

Investeringsprocess

Avslut

Uppfaljningsfas

Uppfdljning ’
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Uppdaterad lista av
kontaktpolitiker,
mandatperioden 2023 -
2026
§102
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Barn- och utbildningsnamndens kontaktpolitiker 2024 — 2025

2024-11-18

Kontaktpolitiker

Kontaktuppgifter

Omrade/enhet

Kontaktuppgifter

Peter Eriksson (S)
Ordinarie

Maria Platni (V)
Ordinarie

Peter.eriksson@pite
a.se
070-218 95 97

Maria.platni@pitea.se
070-23294 76

Rénnskolan

Pitholms forskolor
Pilens forskola, Pitholms forskola

Strombacka Mjélner
(Bygg- och anldggning, El och Energi, VVS och Fastighet)

Musik- och dansskolan

sara.ronnback@pitea.se
0911-69 67 08, 070-262 39 02

ingela.holmberg@pitea.se
0911-69 69 15, 070-656 19 05

peter.axelsson@pitea.se
0911-69 63 13, 070-605 45 39

kristina.engvist@pitea.se
0911-69 60 71, 070-580 25 30

Carola Bergman (S)
Ordinarie

Tommy Lindstrom (M)
Ersattare

Carola.bergman@pitea.se

070-209 73 33

Tommy.lindstrom@

pitea.se
072-233 3152

Elevhéalsa grundskola och gymnasieskola

Strémbacka Hugin (Naturvetenskap, Vard och Omsorg, Teknik)

Rosviks skolenhet

peter.andersson@pitea.se
0911- 69 72 90, 070-687 29
09

per.boman@pitea.se
0911-69 63 08, 070-699 63 08

asa.wengelin@pitea.se
0911-69 61 83, 070-540 07
90
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2024-11-18

Rosviks forskola, Sjulsmarks forskola

birgitta.haggbomtuveborg@p
itea.se
0911-69 70 85, 070-552 29 13

Anton Li Nilsson (C)
Tf ordférande

Anne-Christine Esberg
(SD)
Ordinarie

Anton.nilsson@pitea.se
073-083 46 92

Anne-
christine.esberg@pi
tea.se

070-566 33 94

Strombackaskolan Magne
(Fordon och Transport, Industriteknik, Gymnasiesarskolan: Hotell,
restaurang, och bageri, Administration, handel och varuhantering,
Indivudiella programmet)

Norrfjardens forskolor
Alterdalens forskola, Norrfjardens forskola, Skogens forskola,

Sjulsmarks forskola

Backgard och Sjulsmark skolenheter

Porsnas skolenhet

| Ur och Skur Forsen Fristaende Forskola och skola, Sikfors

martin.olsson@pitea.se
0911-69 63 10, 070-628 95
86

helena.grape@pitea.se
0911-69 75 88, 070-697 58
85

carina.stridsmanfjallstrom@
pitea.se

0911-69 75 53, 070-696 64
46

kajsa.berglund@pitea.se
0911-69 75 63
anna.c.oberg@pitea.se
Bitradande rektor

peter.lantto@sikfors.nu
076-833 1313



mailto:birgitta.haggbomtuveborg@pitea.se
mailto:birgitta.haggbomtuveborg@pitea.se
mailto:Anton.nilsson@pitea.se
mailto:Anne-christine.esberg@pitea.se
mailto:Anne-christine.esberg@pitea.se
mailto:Anne-christine.esberg@pitea.se
mailto:martin.olsson@pitea.se
mailto:helena.grape@pitea.se
mailto:carina.stridsmanfjallstrom@pitea.se
mailto:carina.stridsmanfjallstrom@pitea.se
mailto:kajsa.berglund@pitea.se
mailto:anna.c.oberg@pitea.se
mailto:peter.lantto@sikfors.nu

Barn- och utbildningsnamndens kontaktpolitiker 2024 — 2025

2024-11-18

UIf Lindeberg (SD)
Ersattare

Samuel Pettersson (S)
Ersattare

Ulf.lindeberg@pitea.se
070-322 75 34

Samuel.pettersson@pitea.se

076-7879995

Ojebyns férskolor,Myran, Fagotten, Bjorklunda

Kullens forskola

Kullen/Bjorklunda skolenhet

Solander skolenhet ak 4-9

Hemmingsmarks fristaende forskola, Krokofanten

linn.dahlback@pitea.se
0911-69 75 89, 070-390 29
05

helen.haggkvist@pitea.se
0911-69 68 67, 073-049 68 92

jennie.bodin@pitea.se
0911-69 66 03, 070-290 80
58

mathias.lindmark@pitea.s
0911-69 66 01, 070-527 20 08

anneli@krokofanten.se
0911-33022

Gerd Savenstedt (S)
Ersattare

Hakan Johansson (M)
Ordinarie

Gerd.savenstedt@pitea.se
070-303 60 51

Hakan.johansson2 @pitea.se
070-647 31 89

Christina skolenhet

Strombackaskolan, Mimer
(Barn och fritid, Samhallsvetenskap, Introduktion)

F-3
jenny.gronberg@pitea.se
0911-69 66 96, 070-304 77 81

Ak 4-6
eva.lundmark@pitea.se
0911-69 74 70

Ak 7-9
niclas.lyckander@pitea.se
0911-69 67 00, 070-247 36 50

linda.strom@pitea.se
0911-69 64 96, 070-590 90 66
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Lyckobackens fristaende forskola

Strandbackens Resursskola, Sprakslussen

lyckobackensforskola@gmail.c
om_(Lena Sehlkvist)
0911- 666 67

kristin.sundberg@pitea.se
0911-69 68 22, 073-071 09 09

Massoud Sari Aslani
(S) Ordinarie

Sylvia Aberg (KD)
Ersattare

Massoud.sari-

aslani@pitea.se
070-577 31 38

Sylvia.Aberg@pitea.se
0705916588

Pited C Norra forskolor
Ostronstigen, Ankare, Hummerstigen

Pited C Ostra férskolor
Talldsen, Ronnen, omsorg obekvam arbetstid (Nattis vid R6nnens
forskola)

Backen, Langskata skolenheter

Foradldrakooperativet Kotten, Furunaset
Susanne Wikgren

susanne.johansson@pitea.se
0911-69 67 14, 070-696 72 44

helena.lundkvist@pitea.se
0911-69 66 71, 070-667 14 30

carina.burman@pitea.se
0911-69 76 55, 070-293 24 01

info@kooperativetkotten.s
0911-688 18

Malin Stenvall Viksten
(M) Ordinarie

Gun Jonsson (S)
Ersattare

Malin.stenvallviksten@pit
ea.se
070-587 66 36

Gun.jonsson@pitea.se
073-03194 17

Klubbgardet och Munksunds férskolor
Klubbgardet, Loparstigen, Viljan,
Angshumlan

Munksund, Klubbgardet skolenhet

Stromnasbackens forskola

Stromnas skolenhet

cecilia.normark@pitea.se
0911-69 69 20, 070-306 68 94

jenny.wennberg@pitea.se
0911-69 66 19, 070-680 30 26

jessica.ahlundlundquist@pite
a.se
0911-69 66 53, 070-375 09 41
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2024-11-18

| Ur och Skur Tallkotten, Djupviken
Josefine Lundmark Bodén

mona.marklund@pitea.se
0911-69 66 50, 070-248 14 01

iustallkotten@gmail.com
0911-920 92

Marita Bjorkman
Forsman (S)
Vice ordférande

Mikael Wikstrom (M)
Ordinarie

Marita.bjorkman@pitea.se
070-350 79 27

Mikael.wikstrom@pitea.se
070-663 65 32

Pitholm skolenhet ak 4-6

Pitholm skolenhet ak 7-9

Grans naturbruksskola

Pitea Vastra Forskoleomrade, Tradgarden, Solbacka, Gripen

linda.andersson@pitea.se

0911-69 66 36, 070-697 55 44
christoffer.backlund@pitea.se
0911-69 66 21, 070-280 47 50

monica.blomberg@pitea.se
0911-69 78 02, 072-714 49 50

helena.lindvall@pitea.se
0911-69 68 16, 070-340 02 30

Eila Stenvall (KD)
Ordinarie

Agneta Johansson (S)
Ersattare

Eila.stenvall@pitea.se
070-934 30 07
Agneta.Johansson2 @pitea.s
e

070-27153 33

Bergsvikens forskolor
Gula langan, Krumeluren, Réda huset

Hortlax forskolor
Norrby, Angen, Javre, Bldsmark

Bergsviken, Javre skolenhet

Norrby skolenhet

gitte.franzen@pitea.se
0911-69 74 22, 070-310 22
68

ann-
sofie.gustavsson@pitea.se
0911-69 73 83, 070-216 30
68

asa.ademo@pitea.se
0911-69 74 21, 070-606 03 70

annica.forsberg@pitea.se
0911-69 73 84, 070-585 93 83
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Hortlax skolenhet

krister.johansson@pitea.se
0911-69 73 82

Jonas Vikstrom (S)
Ordinarie

Lottie Almgvist (C)
Ersattare

Jonas.vikstrom@pitea.se
070-347 3476

Lottie.almqvist@pitea.se

070-2597276

Infjardens forskoleomrade
Svensbyn, Hedda och Roknas

Béle/Lillpite forskoleomrade
Bole, Lillpite

Strémbacka, Munin

(Estetiska: bild, musik, media, spetsutbildning Dans, Ekonomi,
Handel och administration, Restaurang och livsmedel)

Bole skolenhet, Svensbyns skolenhet

Sjulnas skolenhet ak 4-9

monica.thelin@pitea.se
0911-69 72 48, 070-290 66
70

asa.sandberg@pitea.se
0911-69 73 27, 070-661 09
30

camilla.landin@pitea.se
0911-69 63 11, 070-316 63 11

elisabeth.a.hortlund@pitea.s
e
0911-69 72 49, 070-690 43 90

carolina.lidman@pitea.se
0911-69 72 42, 070-262 15 62
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Syfte

Den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara ett stod for ndimnden 1 att fortldpande
fa information om forvaltningens verksamheter, hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra
uppfoljningen inom verksamheterna. Ledamdterna ska hélla sig informerade om verksamheten
inom sina omrdden och vara vil insatta 1 verksamhetens arbetssétt och forutséttningar. Detta
gors genom att kontaktpolitikerna ges mojlighet att fordjupa sig inom sitt omrdde under ett
antal dagar per ar for att sedan redovisa for 6vriga nimndledaméter under arets sammantraden.

Genom kontaktpolitisk verksamhet skapas en ndrhet mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner inom forvaltningens verksamheter. Syftet med att vélja kontaktpolitiker &r att
ndmnden ska ha en god och fortlopande kunskap om arbetet 1 skolor och forskolor.
Kontaktpolitikerverksamheten ska ge underlag for de politiska besluten och tydliggora de
politiska uppdraget for verksamheterna.

Kontaktpolitikerns frimsta mal ar att folja och bli fortrogen med verksamheten, samt att
aterrapportera till ndmnden.

Riktlinjer och uppdrag

- Kontaktpolitiker ska folja det konkreta arbetet inom tilldelad verksamhet, forskola,
fritidshem och skola. Detta sker exempelvis genom studiebesok.

- Kontaktpolitikern kan delta vid personaltréffar e t ¢ nidr 6nskemal fran personalen finns.
Avsikten med detta dr bland annat att kontaktpolitikern ska f4 kunskap om personalens
asikter, synpunkter m m rérande verksamheten. Kontaktpolitikern kan dven delta vid
Forum for samrad, elevrad samt fordldraméten.

En kontaktpolitikers uppgift r att lyssna pa barn, elever, personal och foréldrar i ett omrade
eller skola som vill framfora sina synpunkter.

Kontaktpolitikern kan kontaktas av till exempel elever, forskolldrare, fritidspedagog, larare,
Elevhélsopersonal, rektorer, fordldrar samt avdelningschef.

Kontaktpolitikern kan ocksa sjilv ta kontakt med forskolan, fritidshemmet, skolan for att
informera sig 1 ndgon friga eller for att vistas vid verksamheten for att méta barn, elever,
forskollérare, fritidspedagog, larare, rektor och forildrar.
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Vid besok i verksamheten &r det en fordel att vara tvd. Meddela rektor 1 god tid att ni avser att
besoka forskolan, fritidshemmet eller skolan.

Nar en ny ledamot eller erséttare borjar 1 nimnden blir den kontaktpolitiker for samma omrade
som sin foretrddare.

En ordinarie ledamot ar kontaktperson som ansvarar for férdelningen av uppdragen inom
respektive kontaktpolitikergrupp.

Ersattning

Enligt bestimmelser om ersittning till fortroendevalda senast reviderad (KF 2022-11-28 § 160)
betalas forriattningsarvode, forlorad arbetsfortjanst samt resekostnader ut vid
kontaktpolitikerbesok.

Ledamot som har bdde gymnasieskola och grundskola fér tillagt max fyra heldagar for
kontaktpolitikerbesdk. Ovriga ledaméter far tillagt max tre heldagar for kontaktpolitikerbesok.
For besoken far ersittning tas ut per pabdrjad timme.

Aterkoppling

Kontaktpolitikerna 1dmnar en muntlig redogorelse for verksamhetsbesoken vid ndstkommande
ndmndsammantrdde och ldmnar dven in en kort redogorelse innan sammantridet till
ndamndsekreteraren. Punkten Rapporter tas upp vid varje nimndsammantréde.

Mall for aterkoppling finns som bifogad bilaga.

Genomforande

1. Samordna dig med de politiker som har samma enheter som du. Ta kontakt med
enhetens rektor for att planera in besok.

2. Genomfor besoket.

3. Aterrapportera med att skicka en kort redogdrelse skriftligen till nimndsekreteraren
infor nimndsammantriade samt muntligt redovisa till nimnden vid nédsta sammantréde.

Avgransningar

En kontaktpolitiker fattar inga beslut vid besdk ute i verksamheten. Uppdraget r att vara lank
mellan ndmnd och verksambhet.
Som kontaktpolitiker representeras Barn- och utbildningsndmnden, inget parti.

Tidsplan
Mandatperioden 2023 t o m 2026.
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Forslag till fragor vid kontaktpolitikerbesok

Allmant

e Ge en kort nuldgesbeskrivning av verksamheten, vad ar pa gang just nu?
e Hur gor ni medarbetarna delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet?
e Vilka kompetensutvecklingsbehov har ni?

Resultat

e Hur gor ni, i vilka former, nér ni bedomer och dokumenterar barns/elevers utveckling
och ldrande?

Hur delaktiga dr barnen/eleverna i sitt eget larande?

Vilket inflytande har barnen/eleverna pa undervisningen?

Hur ser era resultat ut?

Hur ser er analys av resultaten ut? Vad beror resultaten pa?

Vilka atgérder for utveckling prioriterar ni just nu?

Inkluderande och tillgangliga larmiljoer

e Hur arbetar ni for att fa l1drmilj6erna mer inkluderade? (den pedagogiska, fysiska och
psykosociala ldrmiljon)

e Pa vilket sitt anpassar ni era lokaler sa att de blir andamalsenliga efter den undervisning

som ska ske dér?

Hur anvénder ni er av utemiljon i ldrandet?

Hur arbetar ni for att barn/elever ska fa en fysisk aktivitet?

Hur ser ni att barn/elever ar delaktiga och engagerade 1 sitt ldrande?

Hur arbetar ni forebyggande mot krinkande behandling, trakasserier, diskriminering?

Har ni haft ndgon/nagra krankningar senaste aret?

Hur arbetar ni ndr en krdnkning intréffat?

Pé vilket sdtt arbetar ni for att barn/elever ska utveckla en forstaelse och acceptans for

varandra?

Digital kompetens i framkant

e Pa vilka sétt gor lar-plattan/datorn undervisningen béttre?
e Hur arbetar ni med sokkriterier och kéllkritik?

Sprakutvecklande arbetssitt

e Pa vilka sétt stimuleras sprakanvandningen i forskola/skola? Ge exempel pa olika
situationer.

e Hur f6ljs barnens/elevernas sprakutveckling upp?

e Beskriv hur ni gor for att arbeta med spréket 1 alla &mnen?
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Samverkan
e Hur ser samverkan med det omgivande samhallet ut?
e [ vilka former far barnen i férskolan méta olika yrken och arbetsplatser?
o [ vilka former fir eleverna studie- och yrkesvigledning inom verksamheten?
e Vad i ndrmiljon och nirsamhéllet har ni mojlighet att nyttja?
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Blankett for redovisning av kontaktpolitikerbesok

Datum och nirvarande vid besoket

Verksamhet som besokts

(Ort, namn pa verksamheten)

Beskrivning av verksamheten

(t.ex. vad har du/ni deltagit i och vilka intryck har du/ni fatt med dig/er)

Fragor jag/vi fick svar pa

Reflektion/nya lardomar/ytterligare fragor

Sammanfattning av besoket
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Manadsrapport oktober 2024

Barn- och utbildningsnamnden

Datum 24-10-06

Pitea kommun



Utfall

PERIODENS PERIODENS PERIODENS PERIODENS ARETS HELARS PROGNOS
BUDGET UTFALL BUDGETAVVIKELSE BUDGETAVVIKELSE % BUDGET 2024
Jan - okt 24 Jan - okt 24 Jan - okt 24 Jan-Man 13 24
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 221037,6 223 342,0 -2304,4 -1,04% 290 943,2 -3000,0
varav Musik- och dansskolan: 10 686,4 10 689,7 -33 -0,03% 12 826,5
ELEVHALSA 19 295,8 17910,3 1385,5 7,18% 23 092,6 500,0
FORSKOLA 170 180,6 165 220,0 4960,6 2,91% 203 052,6 1500,0
GRUNDSKOLA 327 081,7 322 250,7 43831,0 1,48% 392 874,8 2000,0
STROMBACKASKOLAN 112 658,0 112 699,5 -41,5 -0,04% 135 446,0 0,0
BUN exkl Grans 850 253,7 841422,5 8831,2 " 1,04% 1045 409,4 1000,0
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 117,2 -117,2 0,00% 0,0 -900,0
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 850 253,7 841 539,7 8714,0 1,04% 1045 409,4 100,0

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden ett dverskott om 8,7 mkr, vilket &r en forbattring om
2,3 mkr jamfort med delarsbokslutet i augusti och motsvarar en avvikelse om 1,04 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar ett underskott pa 2,3 mkr dar
Ekonomi- och planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet, framst pa grund av 6kade
kostnader for interkommunalersattning och bidrag till fristaende verksamheter.

Elevhalsan rapporterar ett 6verskott pa 1,4 mkr for perioden, framst pa grund av ett storre erhallet bidrag
an budgeterat samt outnyttjade medel for lakartjanster. Forskolan redovisar ett dverskott pa 5 mkr vilket
beror pa farre barn an forvantat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan utfall &r en positiv
avvikelse pa 4,8 mkr. Avvikelsen beror pa rektorernas atgardsplaner for att na budget i balans i kombination
med ej forvantade erhallna bidrag. Strombackaskolans utfall for perioden ar budget i balans och Grans
Naturbruksgymnasium redovisar ett underskott om 117,2 tkr per oktober som beror pa farre intékter for
internat samt hogre kostnader for IT och livsmedel.

Helarsprognos satts till 6verskott om 0,1 mkr. Fortbildningstopp och skarpt aterhallsamhet for Gvriga
utgifter rader pa Gvergripande niva for att bromsa underskottet. Grundskola, forskolan och elevhélsan
forvantas upparbeta en stor del av sina dverskott till materialinkdp och/eller utékning av personalresurser.

Analys per avdelning

Overgripande: Periodens budgetavvikelse pa dvergripande niva visar ett underskott pa -2,3 mkr. Den
politiska verksamheten star for -627 tkr av underskottet, vilket bland annat beror pa sjuklénekostnader och
omstallningsstod som betalats ut till tidigare ordféranden under aret. Dessutom har felaktiga arvoden sedan
april 2023 justerats och betalats ut retroaktivt till nAmndens ledaméter i april 2024,

Verksamheten for ekonomi och planering redovisar ett underskott pa -2,0 mkr vilket innebar en forbattring
med 0,5 mkr sedan augusti. Kostnaderna for bidrag till privata verksamheter i andra kommuner samt
interkommunal erséttning har 6kat med ytterligare 0,5 mkr. Inom grundskolan finns 3,25 fler elever i privata
verksamheter i andra kommuner &n budgeterat, varav tva elever gar i anpassad grundskola. Inom
gymnasieskolan &r det atta fler elever an budgeterat som valt att studera i en annan kommun, samtidigt som
sex farre elever fran andra kommuner an prognosticerat studerar pa Strombackaskolan. Detta bidrar till en
samlad negativ nettoavvikelse for gymnasiets interkommunala erséttning. Dessutom har &tta fler elever, an
budgeterat, fran Pited valt att studera vid Grans naturbruksgymnasium, vilket medfor ytterligare ett
underskott pa 1,8 mkr for perioden.



PERIODENS PERIODENS PRELIMINAR- PERIODENS PERIODENS
BUDGET BOKFORING BOKFORT UTFALL BUDGETAVVIKELSE

Jan 24 - Okt 24 Jan 24 - Okt 24 Okt 24 - Okt 24

Ansvar
40101 VerksChef Ekonomi & Plal
Bidrag till fristaende verksamhe

Sérskild momserséattning -2174,5 -1843,9 -182,1 -2026,0 -148,5
Forskola 15497,4 14 813,9 0,0 14 813,9 683,5
Forskoleklass 2572,6 2356,1 0,0 2356,1 216,5
Fritidshem 4987,9 4479,5 0,0 4479,5 508,4
Grundskola 12008,6 11766,9 0,0 11766,9 241,7
Total Bidrag till fristdende 32892,0 31572,5 -182,1 31390,4 1501,6

Privata vht i annan kommun

Sarskild momsersattning -369,5 -278,8 -146,8 -425,6 56,1
Forskola -0,6 0,0 0,0 0,0 -0,6
Forskoleklass 31,2 22,8 0,0 22,8 8,4
Fritidshem 56,0 48,4 19,6 68,0 -12,0
Grundskola 524,2 1584,6 65,0 1649,6 -1125,4
Gymnasiet 5610,0 5231,9 332,5 5564,4 45,6
Total privata vht i annan kommu 5851,3 6 608,9 270,3 6879,2 -1027,9

Interkommunalersattning

Forskola 898,0 406,5 449,9 856,4 41,6
Forskoleklass 235,2 0,0 0,0 0,0 235,2
Fritidshem 317,1 105,1 105,7 210,8 106,3
Grundskola 1603,7 298,6 968,6 1267,2 336,5
Gymnasiet SB -6713,3 -4322,6 144,0 -4178,6 -2534,7
Anpassat gymnasiet SB -346,0 -538,6 0,0 -538,6 192,6
Total Interkommunalersattning -4 005,3 -4051,0 1668,2 -2382,8 -1622,5
Resultatenhet GNBG

Grans Naturbruksgymnasium 12740,0 14 520,5 0,0 14 520,5 -1780,5
Totalsumma 47478,0 48 650,9 1756,4 50407,3 -2929,3 |

Tabell 1. Periodens budgetavvikelse for bidrag till fristdende verksamheter inom och utanfér Pited kommun samt Interkommunalersattning (IKE)

Ovriga omraden inom ekonomi och planering visar 6verskott for perioden, vilket bidrar till att minska det
totala underskottet for verksamheten.

Helarsprognosen for den 6vergripande verksamheten har forbattrats och visar nu ett underskott pa -3,0 mkr.
Kostnaderna for barn och elever som gar i andra kommuner eller fristdende verksamheter, bade inom och
utanfor Piteda kommun, forvantas dock fortsatta 6ka under aret, vilket paverkar prognosen negativt. For att
motverka underskottet har centraladministrationen infort ett stopp for fortbildningar och skarpt
aterhallsamheten for andra utgifter. Skolskjutsverksamheten fortsétter att genomfora forandringar for att
minska kostnaderna, och Bemanningsenheten arbetar aktivt for att halla budgeten inom vikariepoolen.
Dessa atgarder har bidragit till att bromsa den negativa ekonomiska utvecklingen och forbéattra prognosen.

Elevhalsan

Elevhélsan redovisar ett overskott pa 1,4 mkr for perioden. Det positiva utfallet beror delvis pa att
avdelningen har mottagit cirka 0,8 mkr mer i bidrag for forstarkning av elevhélsan &n vad som
ursprungligen budgeterats. Beslutet om dessa extra medel kom i maj, vilket innebar att det var svart for
avdelningen att omedelbart rekrytera ny personal. Den nyanstéllda personal som finansieras av detta bidrag
paborjade sin tjanst forst i augusti, och fran och med september méarks en minskning av éverskottet som
finns pa personalkostnader orsakat bade av det erhallna bidraget och tidigare franvaro och vakanser inom
organisationen.

Samtidigt har budgeten for lakartjanster inte anvants i den omfattning som planerats, vilket har bidragit till
avdelningens dverskott med ytterligare 0,3 mkr.



Helarsprognosen for avdelningen satts till 0,5 mkr. Det forvantas att det 6kade personalkostnader under
hostterminen tillsammans med inkop av sjukvardsmaterial och inventarier ska minska éverskottet avsevart
innan arets slut.

Forskolan

Forskolan redovisar ett 6verskott pa 5,0 mkr per oktober, vilket dr en avvikelse pa 2,91 % fran periodens
budget. Overskottet beror i stort p& farre barn i verksamheten &n forvantat och en anpassad
personalorganisation.

Jamfort med augusti visar utfallet att ackumulering av resurser fran varterminens organisation har stagnerat
och hostens budget har borjat att upparbetats i snabbare takt. Hog sjukfranvaro under hosten innebar dkat
behov av vikarieintag men kostnaden bokfors med en manads efterslép, i det har fallet ar det den korta
sjukfranvaron som framst paverkat verksamheten. Hostens inkGp av material har gjorts under
oktobermanad varav en brakdel finns med i utfallet och forvantas paverka novembers utfall i storre
utstrackning.

Helarsprognosen for avdelningen satts till ett dverskott om 1,5 mkr.
Grundskolan

Grundskolan har ett forbattrat utfall for perioden, 4,8 mkr vilket motsvarar 1,48 % av periodens budget
jamfort med 0,9 mkr i augusti. Det forbattrade resultatet beror pa foljande faktorer:

Personalkostnadernas nettounderskott var -3,0 mkr per augusti och per oktober var samma siffra 0,2 mkr,
vilket motsvarar en forbattrad avvikelse om 3,2 mkr. Det forbattrade resultatet avseende personalkostnader
ar en foljd av rektorernas alagda atgardsplaner som implementerades efter det negativa utfallet i perioden
januari-april samt osakerheter kring budgeten for 2025 med forvantade besparingar. Dessutom har erhallna
medel for SPSM-projekt under hosten bidragit med cirka 3,0 mkr (med en arlig effekt pa cirka 7 mkr),
vilket ytterligare starker utfallet.

Rektorernas atgardsplaner, indragen fortbildningspeng, 6kade intakter om ej forvantade statsbidrag sasom
1,4 mkr i inflationsbidrag, samt full utbetalning av Statsbidrag for personalférstarkning av speciallarare,
om 2,6 mkr har paverkat utfallet och arsprognosen.

Atgéarderna pa rektoromrédesnivd har medfért konsekvenser och paverkat karnverksamheten olika;
bemanning (antalet anstéllda), mojlighet till materialinkdp samt &ven i vissa fall klasstorlek. Eftersom
grundskolan ser en positiv effekt av dessa atgarder pa utfallet for perioden har resurser aterforts till
rektorsomradena for forfogande utifrn behov. Arsprognos fér grundskolan sétts till 2 mkr.

Strombackaskolan

Strombackaskolan redovisar per oktober ett underskott pa -42 tkr. Underskottet beror framst pa hogre
kostnader inom avdelningens Gvriga poster, déribland bidrag fran Skolverket och Migrationsverket, vilka
varit lagre 4n budgeterat for perioden. Aven sanktionsavgiften p& 400 tkr fran Arbetsmiljoverket som
erholls i borjan av aret samt avrakningen for elevbygget bidrar till detta underskott.

Trots detta visar personalkostnader for undervisande personal, budget for laromedel, samt kostnader for
bibliotek och elevassistenter ett Overskott for perioden, vilket ddmpar underskottet for de 6vriga
kostnadsposterna.

Strémbackaskolan prognostiserar for heléret en budget i balans. Aven om det finns oplanerade kostnader
och hogre behov av stdd till anpassade gymnasieelever stravar skolan efter att omfordela resurserna sa
effektivt som mojligt for att uppna balans i budgeten.



Grans naturbruksgymnasium

Grans Naturbruksgymnasium redovisar ett underskott pa -117 tkr for perioden, vilket ar nagot béattre an
vanligt for denna tidpunkt pa aret. Trots det har helarsprognosen forvarrats och visar nu pa ett underskott
pa -0,9 mkr. Det ¢kade underskottet beror pa fler elevavhopp under hosten &n forvantat samt avslutade
personaldrenden som medfort oplanerade kostnader.

Dessutom kvarstar ett betydande underskott for internatverksamheten, som paverkas av att farre elever bor
pa internatet och att elevintakterna ar lagre an budgeterat. De kraftigt okade kostnaderna for livsmedel och
IT paverkar ocksa ekonomin mer an beraknat under hosten.
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Intern kontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att ndmnder/styrelser med rimlig sékerhet
sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige faststallt och de foreskrifter
som galler for verksamheten. Kommunens styr- och ledningssystem utgér grunden for detta.

Namnden/styrelsen ska arligen uppratta en plan for att pa en rimlig niva sakerstalla att: verksamheten lever upp till de
av fullmaktige faststallda malen, verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill saga med god
ekonomisk hushallning, informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar &ndamalsenlig,
tillforlitlig och tillrdcklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns f6ljs, méjliga risker, forluster och forstorelse
inringas, beddms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar &ven till att ta fram forslag till forbattringar och
foréndringar av verksamheten.

Denna modell utgar fran Pited kommuns policy géller for intern kontroll och styrning som galler for samtliga
nédmnder och &ven bolagen i tilldmpliga delar.

Den interna kontrollen utgar fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa riskanalyseras och for
risker som bedéms kunna ha stor paverkan pa verksamheten tas kontrollmoment och eventuell forebyggande
aktiviteter fram. Kontrollmomenten foljs lopande utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och
f6ljs fore november varje ar utifrn rutiner fran ekonomiavdelningen.

Riskanalys

En riskanalys, utifran sannolikhet att risken intraffar och konsekvens om risken intraffar, ska arligen upprittas i syfte
att identifiera omstandigheter som kan utgora en risk for att ovanstaende punkter inte tillampas. Riskanalysen ligger
till grund fér ndmndens/styrelsens plan for intern kontroll.

Kontrollmoment
For alla risker som bedéms kunna ha stor paverkan pa verksamheten ska kontrollmoment sattas upp. Dessa ska foljas
upp med lamplig periodicitet under aret.

Forebyggande aktiviteter
For risker dar det kan goras atgarder for att minska eller eliminera risken ska dven forebyggande atgarder utforas.

Uppfdljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet fdljas upp och beddmas. Namnden/styrelsen
ska arligen, fore november besluta om de bedémer att den interna kontrollen ar tillracklig. Vid bedémningen ska
iakttagelser som ldamnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla ndmnders internkontrollplan och uppféljning ska delges
kommunstyrelsen.

Risk matris

N

w
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Sannolikhet



1

Konsekvens

aKritisk risk

Hog risk — Mattlig risk&”Lag risk Totalt: 8

Kritisk risk Sannolikhet Konsekvens
4  Sakert Kritisk
3 Troligt Allvarlig
2 Mojligt Betydande
1 Liten Lindrig
Rutin/Process Risk Sannolikhet  Konsekvens
Budget/VEP Troligt Kritisk
¢ . Att ekonomiska mal inte nas ¢
. . A Troligt Kritisk
Att verksamhetsmal inte uppnas
Bidragsansokningar . . . . . Liten Betydande
Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom
utsatt tid
Arbetsmiljo .. o . ) Troligt Allvarlig
Okad sjukfranvaro, dkade skador och psykisk- och
fysisk ohalsa
Avtalstrohet . . . Troligt Betydande
Att avtal inte foljs vid inkop av varor och tjanster
Allmanna handlingar Mojligt Kritisk
Sekretesshandlingar hanteras oaktsamt
Efterlevnad av rutiner . . . Troligt Allvarlig
Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och
regelverk vid kriankningsirenden pa forskole- och
skolenheterna.
Liten Lindrig
Bristande dokumentation av personalens bisysslor och
oegentligheter.

Uppfoljning av internkontrollplan

Verksamheten bedrivs kvalitativt och
kostnadseffektivt, dvs med god ekonomisk

hushallning

Har beskrivs det processer och risker som i forsta hand ar kopplade till de ekonomiska malen samt risker som kan
aventyra de ekonomiska malen pa lang sikt.

Budget/VEP

Att ekonomiska mal inte nas

.12

Riskanalys

Risken hanteras genom ekonomiska uppféljningar enligt den faststallda tidplanen fér 2024 fran ekonomiavdelningen,
beslutad av kommunstyrelsen (KS). Under aret redovisas fem manadsbokslut till namnden, som inkluderar resultat
for perioden samt en heldrsprognos. Arsbokslut upprattas vid &rets slut. Risken kvarstar.

Kontrollmoment

Kommentar

Budgetuppfoljning och manatlig ekonomisk rapportering

Mindre avvikelse

Utifran helarsprognosen per mars fick forvaltningen i uppdrag
av ndmnden att aterkomma med atgirder for att uppna
budget i balans, vilket presenterades vid manadsbokslutet i
april. Vid delarsbokslutet i augusti visade utfallet att de
tidigare foreslagna atgirderna hade gett resultat, och




Kontrollmoment Kommentar

avdelningarnas helarsprognos forbittrades.

Att verksamhetsmal inte uppnas

LT

Riskanalys

Systematiskt kvalitetsarbete sker I6pande under aret efter utsatt tidsplan. Féljs upp via nationell statistik, egen
statistik, egna enkater, skolinspektionens enkater och annat underlag.

Kontrollmoment Kommentar

Uppfoljning av verksamhetsmal Exempel:
. Personalrapport drende 24BUN23

. Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och naringsliv
24BUN69

. Delarsbokslut augusti 24BUN 46 §60
. Kvalitetsrapport Barn och unga (oktober 2024)

Ingen avvikelse

De lagar, regler och riktlinjer som finns foljs

Har beskrivs det processer och risker som i forsta hand &r kopplade till lagar och regelverk men éven att kommunens
interna styrdokument efterlevs.

Avtalstrohet

Att avtal inte foljs vid inkSp av varor och tjdnster

Riskanalys

Utbildningsfarvaltningen anvander numera e-handelssystemet Proceedo i sa stor utstrackning som mojligt for sina
bestallningar. Risken hanteras genom att genomfora tva stickprov baserade pé transaktioner i redovisningssystemet
och fakturasystemet. Vid stickproven som genomférdes under 2024 upptacktes avvikelser dér personal gjort inkop
utanfor gallande ramavtal. | de fall d&r ramavtal saknas har personalen i hdgre grad genomfort direktupphandlingar.
Genom utbildning och 6kad anvandning av e-handelssystemet har personalen utvecklat en mer positiv instéllning till
e-handel. Risken kvarstar.

Kontrollmoment Kommentar

Uppfdljning Avtalstrohet Styckkontroller har genomforts under aret och resultatet
visar att cirka 70 % av inkopen har gjorts hos avtalade
leverantorer, vilket ar en forbattring jamfort med forra aret.
Den hogsta avtalstroheten dterfinns inom forskolornas
verksamheter, medan gymnasieskolorna uppvisar den lagsta.
Detta kan bero pa att de liromedel som anvands i
gymnasieskolorna ar mer varierade an i andra skolformer, och
nuvarande avtal ticker inte hela behovet. Det innebar dock
inte att verksamheten gor sina inkop pa fel sitt; de anvander
sig i hogre utstrackning av direktupphandlingar for att
sakerstalla konkurrens vid sina inkop.

Mindre avvikelse

Forebyggande aktiviteter Kommentar

Analys av statistik tertial | Fem stickprov genomfdrdes pa inkdp fran leverantorer utan
avtal. | tre av fallen har en direktupphandling gjorts och
dokumentationen ar komplett. | de tva dvriga fallen saknas

Klar direktupphandling, men bestallaren har sjilv jamfort priser for
att hitta det mest fordelaktiga alternativet.
Analys av statistik tertial 2 Fem stickprov genomfdrdes pa inkdp fran leverantorer utan
avtal. | tva av fallen har en direktupphandling gjorts och
Ki dokumentationen ar komplett. | de tre &vriga fallen saknas
ar

direktupphandling, varav tva bestillare har sjalv jamfort priser
for att hitta det mest fordelaktiga alternativet.




Allmanna handlingar

Sekretesshandlingar hanteras oaktsamt

Riskanalys

Nytt elevhalsosystem har inforts fran hostterminens start dar elevernas sekretesshandlingar hanteras. Systemet har
funktioner for att dela sekretesshandlingar digitalt pa ett sékert sett internt och externt vilket medfor att tidigare
arbetssatt for delning avvecklats. Risken kvarstar.

Kontrollmoment Kommentar

Brister i sekretessrutiner Framtagen anvisning for sekretesshandlingar ar spridd till
samtliga chefer som i sin tur haft i uppdrag att ta upp den med
sina medarbetare. Utbildning i det nya elevhilsosystemet dar
elevernas sekretesshandlingar hanteras har genomforts for
samtliga yrkesgrupper som har behdrigheter i systemet.

Ingen avvikelse

Efterlevnad av rutiner

Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och regelverk vid skolpliktsirenden pa
grundskolan

Riskanalys

Rutinerna for skolpliktsbevakning har reviderats under aret, och de nyreviderade rutinerna implementerades i
september. De har presenterats for Barn- och utbildningsndmnden och forankrats hos grundskolans rektorer, som nu
har borjat tillampa dem enligt det nya arbetssattet Risken kvarstar

Kontrollmoment Kommentar
Kontroll av att skolpliktsarenden hanteras i enlighet med Information och presentation av de nyreviderade rutinerna
upprittade riktlinjer och rutiner har skickats ut till rektorerna, som har mottagit dem val.

. Dessa rutiner giller fran och med den | oktober 2024.
Ingen avvikelse

Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och regelverk vid krinkningsdrenden pa
forskole- och skolenheterna.

Riskanalys

Nytt elevhalsosystem har inforts fran hostterminens start dar krankningsarenden anmals och dokumenteras.
Hanteringen av krankningar &r presenterad for samtliga rektorer vid olika utbildningstillfallen. Risken kvarstar

Kontrollmoment Kommentar
Kontroll av att rutiner for hantering av krankningsiarenden pa | samband med implementeringen av ett nytt system och
forskole- och skolenheterna efterlevs. personalbyte inom hantering och uppfdljning av

krankningsarenden behover de nuvarande rutinerna ses ver.
Implementeringen av systemet har lett till problem med att
fanga upp drenden som anmils, vilket paverkar majligheten att
kontinuerligt rapportera dem till nimnden. Uppfoljningen av
antalet rapporterade arenden sker i den arliga rapporten som
presenteras for barn- och utbildningsnamnden vid
oktobersammantradet.

Ingen avvikelse

Bristande dokumentation av personalens bisysslor och oegentligheter.




Riskanalys

Risken avser bristen i dokumentation enligt "rutinen for bisyssla" samt "kommunetisk policy" som gller i Pited
kommun gallande personalen inom Utbilndningsférvaltningen som har en bisyssla férutom sin ordinarie anstéllning.
Risken kvarstar.

Kontrollmoment Kommentar

Brister i uppfdljning av rutin for bisysslor Framtagen rutin foljs. Under aret har 27 anmalningar om

. bisyssla diarieforts.
Ingen avvikelse

Mojliga risker. forluster och forstorelse inringas,
bedoms och forebyggs

Har beskrivs 6vriga processer och risker som &r kopplade till verksamheten och dess férméga att utfora det av
kommunfullmaktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till detta hor dven att kunna utveckla
verksamheten pa ett tillfredsstéllande sétt.

Bidragsansokningar

Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom utsatt tid

Riskanalys

Risken hanteras enligt de aktuella rutiner. Risken kvarstar, men bedéms kunna hanteras med de rutiner som
finns och fortsatt utvecklingsarbete.

Kontrollmoment Kommentar

Kontroll Bidragsansokningar Att forvaltningens ekonomteamets ansvarar for ansokning,
rekvirering och aterrapportering av statsbidrag fungerar pa
ett tillfredstallande sitt och tidpunkten for detta finns i
ekonomernas arshjul. For statsbidrag som inkluderar fler an
en skolform fors dialog mellan ekonomerna for att sakerstilla
att statsbidragen soks. For 2024 finns inga avvikelser.

Ingen avvikelse

Arbetsmiljo

Okad sjukfranvaro, 6kade skador och psykisk- och fysisk ohilsa

Riskanalys

Stdende punkt pa arbetsplatstraffarna. Skyddsronder sker en gang per &r. Sjukfranvaro foljs upp och rapporteras i
periodbokslut tva ganger per ar. Per augusti ar sjukfrénvaro négot hogre &n samma period férra aret (aug 23 4,6% aug
24 4,9%). Infor 2024 bedéms det att utifran svarigheten av rekrytering av behérig personal och vikarier i samtliga
verksamheter kommer risken av sjukfranvaro, skador och psykisk- och fysisk hélsa att 6ka.

Kontrollmoment Kommentar

Kontroll arbetsmiljo Ingen manuell kontroll genomférs. Verksamhetens arlig
uppfoljning av arbetsmiljo (SAM) genomfors under
oktobermanad och rapporteras till nimnden senast sista
sammantride under aret.

Ej genomfort

Bristande rutiner for att underséka och bedoma risker for personal, elever och barn att bli
utsatta for hot och vald i vara verksamheter



Riskanalys

Rutiner for hot och vald med handlingsplan vid hot och vald och en grund for sékerhetsplanering har delats i dialog
med internt stéd pd Kommunledningsforvaltningen och representanter fran Socialtjansten. Nar
kommunledningsforvaltningen presenterar nya styrdokument for hot och véld fortstter arbetet med framtagande av
férvaltningsgemensamma rutiner och stéddokumentation.

Risken kvarstar

Kontrollmoment Kommentar

Kontroll av sikerhetsrutiner Pa avdelnings- och enhetsniva finns rutiner och
handlingsplaner for hantering av hot och vald inom
verksamheten. Avdelningscheferna gar igenom dessa
tillsammans med rektorerna arligen under hosten

Ingen avvikelse

Ej prioriterade risker

Slutsatser och fortsatt arbete

Uppfoljningen visar att det finns ett fortsatt behov att arbeta vidare med de riskerna som bedéms &tersta och som ska
foras over till internkontrollplanen for ar 2025.

Barn-och utbildningsforvaltningens resultat i internkontrollen 2024 bedéms vara tillrackligt.
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| Internkontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att namnder/styrelser med
rimlig sékerhet sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige faststallt och de foreskrifter som géller for verksamheten. Kommunens styr- och
ledningssystem utgér grunden for detta.

Namnden/styrelsen ska arligen uppratta en plan for att pa en rimlig niva sakerstalla att:
verksamheten lever upp till de av fullméaktige faststallda malen, verksamheten bedrivs
kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill sdga med god ekonomisk hushéllning, informationen
om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar andamalsenlig, tillforlitlig och
tillracklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns f6ljs, mojliga risker, forluster och forstorelse
inringas, bedéms och férebyggs. Den interna kontrollen syftar éven till att ta fram forslag till
forbattringar och forandringar av verksamheten.

Denna modell utgar fran Piteda kommuns policy galler for intern kontroll och styrning som galler
for samtliga néamnder och &ven bolagen i tillampliga delar.

Den interna kontrollen utgar fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa
riskanalyseras och for risker som bedoms kunna ha stor paverkan pa verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell forebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten f6ljs I6pande
utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och foljs fére november varije ar
utifran rutiner fran ekonomiavdelningen.

Riskanalys

En riskanalys, utifran sannolikhet att risken intraffar och konsekvens om risken intréffar, ska
arligen uppréttas i syfte att identifiera omstandigheter som kan utgora en risk for att ovanstaende
punkter inte tillampas. Riskanalysen ligger till grund for ndmndens/styrelsens plan for intern
kontroll.

Kontrollmoment
For alla risker som beddms kunna ha stor paverkan pa verksamheten ska kontrollmoment séttas
upp. Dessa ska foljas upp med lamplig periodicitet under aret.

Forebyggande aktiviteter
For risker dar det kan goras atgarder for att minska eller eliminera risken ska aven forebyggande
atgarder utforas.

Uppfdljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet féljas upp och bedémas.
Namnden/styrelsen ska arligen, fore december besluta om de bedémer att den interna kontrollen
ar tillracklig. Vid bedémningen ska iakttagelser som lamnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla
nadmnders internkontrollplan och uppféljning ska delges kommunstyrelsen.



1.1 Riskmatris

Nedanstdende matris ar en sammanfattning av risker. | kapitel 2 - Prioriterade risker finns mer
information om varije risk.
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Konsekvens
eKritisk riskeHbg riskeMéttlig riskaLég risk Totalt: 8
sannolikhet Konsekvens
':,'0 . ”S_k 4  Séakert Kritisk
3 Troligt Allvarlig
2 Mojligt Betydande
1 Liten Lindrig
Rutin/Process Nr | Risk Sannolikhet | Konsekvens
Budget/VEP I | Att ekonomiska mal inte nas Troligt Kritisk
2 | Att verksamhetsmal inte Troligt Kritisk
uppnas
Bidragsansokningar B Att bidrag inte sdks,
3 | rekvireras och redovisas inom Liten Betydande
utsatt tid
Arbetsmiljo W Bkad sjukfranvaro, okade
4 | skador och psykisk- och fysisk Troligt Allvarlig
ohalsa
Avtalstrohet 5 | Att avtal inte foljs vid inkop av Majligt Betydande
varor och tjanster
Allmanna handlingar 6 H Sekretesshandlingar hanteras Liten Kritisk
oaktsamt




Rutin/Process

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Efterlevnad av rutiner

Bristande efterlevnad av
upprattade rutiner och regelverk
vid kriankningsirenden pa
forskole- och skolenheterna.

Liten

Allvarlig

Bristande dokumentation av
personalens bisysslor och
oegentligheter.

Liten

Lindrig




2 Prioriterade risker

2.1 Verksamheten bedrivs kvalitativt och
kostnadseffektivt, dvs med god ekonomisk
hushallning

Har beskrivs det processer och risker som i forsta hand &r kopplade till de ekonomiska malen
samt risker som kan aventyra de ekonomiska malen pa lang sikt.

Budget/VEP

Att ekonomiska mal inte nas

LRV

Risk finns for att de ekonomiska malen inte nas. Det ekonomiska lage forvéntas forsamras 2025
och i internkontrollplanen beddms risken for att detta ska intraffa som ganska hog.
Svarigheterna med att anpassa kostnaderna efter beslutade ramar kan hoja sannolikheten annu
mer under kommande aren.

Kontrollmoment

Budgetuppfoljning och Kontrollutférare - VEM
manatlig ekonomisk Kontrollmetod - HUR Samordnande controller /
rapportering Periodbokslut: mars, april, maj, Verksamhets chef ekonomi och
juli, augusti, oktober, november, planering
december. Budgetuppfoljning per  Rapport - Till vem? Frekvens?
ansvar nio ganger/ar Redovisas till respektive

budgetansvarig, ledningsgrupp,
fackliga organisationer och namnd
enligt faststalld tidplan.

Att verksamhetsmal inte uppnas

LRV

Risken avser bristfallig maluppfylinad av verksamhetens aktiviteter och mal uppsatta pa
kommundvergripande niva eller namnds niva. Definitionen av verksamhetsmal & omfattande
och bestar av flera delar, dar delmalen uppfylls i olika grad.

Kontrollmoment

Uppfoljning av Kontrollmoment - VAD

verksamhetsmal Redovisas till forvaltningschef, Rapport - Till vem? Frekvens?
ledningsgrupp, fackliga org, namnd  Rapporteras till Barn- och
enligt faststalld tidsplan utbildningsnamnden

Kontrollmetod - HUR
“Systematiskt kvalitetsarbete” sker
I6pande under aret. Foljs upp via
nationell statistik, egen statistik,
kvalitetsrapporter, delarsbokslut
samt arsredovisning.




2.2 De lagar, regler och riktlinjer som finns foljs

Hér beskrivs det processer och risker som i forsta hand &r kopplade till lagar och regelverk men
aven att kommunens interna styrdokument efterlevs.

Avtalstrohet

Att avtal inte foljs vid inkop av varor och tjianster

4
Risken handlar om efterlevnad av inkdpsprocesser i forvaltningen for att minimera att
personalen handlar utanfor avtal och forbéttra rutinerna som okar avtalstroghet.

Kontrollmoment

Uppfoljning Avtalstrohet Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
Genomgang av inkopsstatistik for  Inkdpssamordnare
att faststalla graden av
avtalstrohet
Kontrollmetod - HUR
Uppfdljning genom statistik fran
inkopsavdelningen arligen.

Forebyggande aktiviteter

Analys av statistik

Allmanna handlingar

Sekretesshandlingar hanteras oaktsamt

4
Risken avser brist i hantering av sekretesshandlingar framférallt handlingar som innehaller
personuppgifter eller annan information av sekretesskaraktar som skapas digitalt.

Kontrollmoment

Brister i sekretessrutiner Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
Genomgang av aktuella rutiner Handlaggare
och informationsmaterial for
sekretess

Kontrollmetod - HUR
Lopande dialog mellan
handlaggare och berorda
verksamheter.

Implementerade rutiner for digital
inlamning foljs upp.

Efterlevnad av rutiner

Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och regelverk vid
kriankningsdrenden pa forskole- och skolenheterna.

3
Risken avser att forskole- och skolenheterna inte foljer de rutiner som finns avseende
krankningsanmaélningar vilket medfor att huvudmannens ansvar i enlighet med Skollagen 6 kap
5 § forsvaras. Risken f6ljs upp genom sammanstéllning av fallande domar fran instanser for



Overklaganden, 16pande dialog med rektorerna kring arbetet for att motverka krankningar samt
tydligare fokus kring fragan i det systematiska kvalitetsarbetet.

Kontrollmoment

Kontroll av att rutiner Kontrollmoment - VAD Kontrollutforare - VEM

for hantering av Kontroll av att rutiner som tas Verksamhetschef utveckling /

krankningsiarenden pa fram i inforandet av nytt Rektor forskole- och

forskole- och elevhalsosystem forankras och skolenheterna

skolenheterna efterlevs. tillampas ut i verksamheterna. Rapport - Till vem? Frekvens?
Kontrollmetod - HUR Arlig rapport till BUN

Uppfoljning av antal rapporterade
arenden per skolenhet jamfort
med tidigare ar.

Bristande dokumentation av personalens bisysslor och oegentligheter.

1
Risken avser bristen i dokumentation enligt “rutinen for bisyssla" framtagen av
personalavdelningen i Pited kommun gallande personal inom Utbildningsférvaltningen som har
en bisyssla forutom sin ordinarie anstéllning.

Kontrollmoment

Brister i uppfoljning av Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
rutin for bisysslor Information till alla medarbetare Namndsekreterare

pa Utbildningsférvaltningen om
skyldigheten att anmala bisysslor
och oegentligheter till sin chef for
uppfoljning och diarieforing.
Kontrollmetod - HUR

Inlagg pa Insidan i borjan av
lisdret sa att all personal och
chefer far information om
anmalning av bisyssla. Chefen
informerar medarbetarna i
samband med medarbetarsamtal.
Utskick till chefer och rektorer
innan arets slut for att paminna de
att informera medarbetarna.
Arligen utdrag fran platina for att
folja upp hur manga beslut har
diarieforts.

Ny anmalan ska goras vid
forandring av forutsattningarna
for bisysslan.

2.3 Mojliga risker. forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs

Har beskrivs dvriga processer och risker som ar kopplade till verksamheten och dess formaga att
utfora det av kommunfullméktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till
detta hor dven att kunna utveckla verksamheten pa ett tillfredsstéllande satt.



Bidragsansokningar

Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom utsatt tid

2
Risken avser bristande rutiner vid ansékning, rekvirering och redovisning av statsbidrag.
Bristerna kan medfora kvalitetsbrister, att medel inte nyttjas eller redovisas i tid och att
Utbildningsforvaltningen blir aterbetalningsskyldig exempelvis.

Kontrollmoment

Kontroll Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
Bidragsansokningar Samordning och uppfoljning av Ekonom/Controller avdelningsniva

beslutade rutiner for rekvirering

av statsbidrag.

Kontrollmetod - HUR

Samtliga ekonomer gér manatlig

genomgang av aktuella statsbidrag

fran aktuella myndigheter.

Arbetsmiljo

Okad sjukfranvaro, 6kade skador och psykisk- och fysisk ohilsa

9
Risk finns for att 6kad sjukfranvaron samt psykisk- och fysisk ohélsa forsamrar forvaltningens
forutsattningar for att bli en attraktiv arbetsgivare och kunna i framtiden sékra
kompetensforsorjningsbehov och framforallt framja medarbetarnas valmaende.

Kontrollmoment

Kontroll arbetsmiljo Kontrollutférare - VEM
Kontrollmetod - HUR Rektor med stod av elevombud
Staende punkt pa och skyddsombud
arbetsplatstraffarna. Skyddsronder Rapport - Till vem? Frekvens?
| ggr/ar. Sjukfranvaro nyckeltal fdljs upp

och rapporteras i periodbokslut 2
ggr/ar.




Sammanfattande kommmentar

Barn-och utbildningsférvaltningens internkontrollplan for ar 2025 omfattar en stor del av
verksamheten dar huvudsakliga inriktningen &r rutiner och ekonomi. Andra delar av
internkontrollplanen omfattar aven att Utbildningsforvaltningens verksamhet foljer lampliga
lagar och att interna riktlinjer foljs. I Internkontrollplanen ar 2025 aterkommer nagra
kontrollomraden fran tidigare ars internkontrollplan med tydliga kontrollmoment.
Kontrollmetoden stickprov dr bestamd pa de kontrollomraden dar rutiner finns men dér ett urval
behdver granskas for att kontrollera att rutinerna foljs.

10



Information om

Erasmus+ projektet

§106
24BUN258



Ordforande och
Forvaltningschet
informerar

§107
24BUNS5



Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
§108
24BUNI1



Skapat

2024-10-08 13:27
2024-10-07 15:27
2024-10-07 10:35
2024-10-07 08:23
2024-10-06 19:22
2024-10-04 10:52
2024-10-04 10:06
2024-10-04 09:57
2024-10-02 17:56
2024-10-01 07:44
2024-09-30 15:30
2024-09-30 09:34
2024-09-30 09:34
2024-09-30 09:32
2024-09-30 09:32
2024-09-27 12:48
2024-09-27 11:51
2024-09-25 19:56
2024-09-25 17:28
2024-09-24 16:37
2024-09-24 09:30
2024-09-24 09:30
2024-09-20 13:31
2024-09-19 13:16
2024-09-18 09:08
2024-09-18 09:06
2024-09-03 13:50
2024-09-03 13:50
2024-09-03 13:49
2024-09-02 13:36

Arendetyp

Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering

Markning

PRN 202410-705
PRN 202410-694
PRN 202410-676
PRN 202410-668
PRN 202410-662
PRN 202410-654
PRN 202410-653
PRN 202410-652
PRN 202410-636
PRN 202410-613
PRN 20249-612
PRN 20249-593
PRN 20249-592
PRN 20249-590
PRN 20249-589
PRN 20249-582
PRN 20249-581
PRN 20249-561
PRN 20249-560
PRN 20249-537
PRN 20249-530
PRN 20249-529
PRN 20249-495
PRN 20249-485
PRN 20249-449
PRN 20249-447
PRN 20249-237
PRN 20249-236
PRN 20249-235
PRN 20249-214

Prio

Standard
Standard
Standard
Hogprioriterat
Hogprioriterat
Standard
Standard
Standard
Prioriterat
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Hogprioriterat
Hogprioriterat
Hogprioriterat
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Prioriterat
Prioriterat
Prioriterat
Standard

Status
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Aktivt
Avklarat
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Nytt
Avklarat
Nytt
Nytt
Aktivt
Nytt
Nytt
Nytt
Avklarat
Avklarat
Avklarat
Avklarat
Avklarat
Nytt



2024-08-30 14:18
2024-08-30 10:54
2024-08-29 13:48
2024-08-27 14:39

Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering
Krankning, trakasserier och diskriminering

PRN 20248-201
PRN 20248-196
PRN 20248-191
PRN 20248-141

Standard
Standard
Standard
Standard

Aktivt
Aktivt
Aktivt
Nytt



Rapport fran
kontaktpolitiker
§109
24BUNG6



Av ledamoter vackta

arenden
§110

23BUNY7
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